REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2022

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2.VISI

3. MisI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2022 (RIBU)
03 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 90.666.111.322,0
05 Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar 285.700.000,0
06 Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim 155.258.985,0
07 44.968.930,0

Total

91.152.039.237,0

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2022 ALOKASI 2022 (RIBU)
01 Meningkatnya kemandirian sosial ekonomi penduduk miskin dan rentan 89.679.309.361,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 45
02 Meningkatnya kualitas pemberi layanan kesejahteraan sosial 419.069.066,0
02.01 Indeks Partisipasi Sosial Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) 0,684
02.02 Persentase (%) SDM Kesos yang terserifikasi (ASN & non ASN) 25%

02.03 Presentase (%) Lembaga di Bidang Kesejahteraan Sosial yang terakreditasi 30%
02.04 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan terpadu penanggulangan kemiskinan 68,1%
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 402.398.719,0
03.01 Persentase (%) K/L/D yang memanfaatkan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) dalam penyelenggaraan program penanggulangan kemiskinan 50%
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 2.954.007.169,8
04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 95

Total 93.454.784.315,8




6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2022

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2023 2024 2025
027.0Q | Program Perlindungan Sosial 90.446.874.570,0 771.584,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 00| 00| 90.447.646.154,0| 90.700.865.212,0| 90.966.318.015,0 | 90.966.318.015,0
027.WA | Program Dukungan Manajemen 2.989.698.871,3 | 14.460.046,5 0,0 0,0| 2.979.244,0 0,0 00| 00 00| 00 3.007.138.161,8 3.417.780.573,1 4.108.213.612,3 4.108.213.612,3
Total 93.436.573.441,3 | 15.231.630,5 0,0 0,0| 2.979.244,0 0,0 00| 00 00| 00| 93.454.784.315,8 | 94.118.645.785,1 | 95.074.531.627,3 | 95.074.531.627,3
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