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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan rahmatNya,
Laporan Kinerja Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan Tahun 2022
dapat disusun. Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertanggung jawaban
atas pelaksanaan program dan kegiatan, serta penggunaan anggaran dalam
rangka mewujudkan tata kelola kinerja organisasi yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel. Laporan Kinerja ini mencakup capaian atas target
yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan merupakan
sumber informasi untuk perbaikan serta peningkatan kinerja secara
berkelanjutan.

Secara umum, kinerja Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan
selama tahun 2022 berhasil dicapai dengan baik. Kami mengapresiasi
seluruh stakeholder yang telah bekerja sama dengan Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan. Harapan kami agar kerjasama yang
baik ini dapat kita teruskan, dengan tujuan berkomitmen dalam
meningkatkan kualitas layanan yang lebih optimal.

Demikian Laporan Kinerja Tahun 2022 ini kami susun, semoga
dapat digunakan sebagai sumber informasi khususnya bagi
pihak-pihak yang berkepentingan, serta sumber referensi untuk
peningkatan kinerja di masa mendatang.

DIREKTUR,
PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAN

DEWI SUHARTINI
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian Kinerja Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 melalui 3 Sasaran Kinerja yang dapat diukur melalui 7 Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK), sebagai berikut:

SASARAN KINERJA 1

Keberhasilan penyaluran bantuan sosial Program sembako yang tepat
sasaran, nilai, dan waktu serta terpenuhinya kebutuhan dan hak dasar

IKK 1.1
TARGET: 99% REALISASI: 99,25 KINERJA: 100%
Presentase(%) Keluarga Penerima Manfaat (KPM) program sembako yang
mendapatkan bantuan sosial tepat sasaran
IKK 1.2
TARGET: 99% REALISASI: 99,95 KINERJA: 100%
Presentase(%) Keluarga Penerima Manfaat (KPM) program sembako yang

mendapatkan bantuan sosial tepat nilai
IKK 1.3

TARGET: 99% REALISASI: 98,39 KINERJA: 99.38%
Presentase(%) Keluarga Penerima Manfaat (KPM) program sembako yang
mendapatkan bantuan sosial tepat waktu
IKK 1.4
TARGET: 99% REALISASI: 87,76 KINERJA: 88,64%
Presentase(%) Keluarga Penerima Manfaat (KPM) program sembako yang
terpenuhi kebutuhan pangan dan gizi

SASARAN KINERJA 2

Meningkatnya Tata Kelola dan Kualitas Layanan Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

IKK 2.1
TARGET: 87 REALISASI: 97,99 KINERJA: 112%
Nilai Kinerja Anggaran (SMART)

IKK 2.2

TARGET: 77  REALISASI: N.A KINERJA: N.A
Nilai Akuntabilitas Kinerja Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan

SASARAN KINERJA 3

Meningkatnya Kepuasan Stakeholder terhadap Layanan Direktorat

Pemberdayaan Kelompok Rentan
IKK 3.1

TARGET: 90 REALISASI: 92,26 KINERJA: 102,5%
Nilai Kepuasan Stakeholder terhadap Layanan Direktorat Pemberdayaan

Kelompok Rentan.



PROGRAM PEMULIHAN EKONOMI NASIONAL
(PEN)

¢ program Sembako merupakan transformasi
program Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT).
Sebelumnya program ini bertransformasi
berulang kali, dari Program Operasi Pasar
Khusus (OPK), Beras untuk Masyarakat Miskin
" (Raskin), Beras untuk Keluarga Sejahtera
(Rastra) dan BPNT, dengan perubahan
mekanisme penyaluran bantuan yang tidak
lagi berbentuk beras namun menjadi dana
bantuan yang disalurkan langsung ke rekening
Keluarga Penerima Manfaat (KPM) . Dana ini
kemudian harus ditukarkan dengan telur dan
beras di agen yang sudah ditetapkan.

Pada 2020, program BPNT berubah menjadi
Program Sembako. Dana bantuan yang
diberikan dalam Program Sembako sebesar
Rp.200.000,- /Keluarga /Bulan, tidak hanya
dapat dibelanjakan untuk beras dan telur saja,
namun juga untuk sumber karbohidrat,
protein dan vitamin lainnya seperti jagung,
daging ayam, daging sapi, kacang-kacangan,
sayur atau buah yang dapat diperoleh di pasar
lokal.

Melalui perluasan kepesertaan Program
Sembako pemerintah berupaya untuk
menurunkan beban pengeluaran rumah
tangga, khususnya untuk memenuhi

kebutuhan pangan bergizi.
(13
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GAMBARAN UMUM A

Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan merupakan
Unit Kerja Eselon Il yang di pimpin oleh seorang Direktur
yang berada dibawah Direktur Jenderal Pemberdayaan
Sosial di Kementerian Sosial yang berkedudukan di Jalan
Salemba Raya Nomor 28, Jakarta Pusat.

Sesuai Peraturan Menteri Sosial No 1 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kemensos, sebagai salah satu
unit eselon Il yang baru berdiri tahun 2022 di lingkungan
Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial Kementerian
Sosial Rl, Direktorat ini memiliki tugas merumuskan dan
melaksanakan kebijakan, penyusunan norma, standar,
prosedur, dan kriteria, maupun pemberian bimbingan
teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di

PENDAHULUAN

”
g
o

bidang pemberdayaan kelompok rentan.

Dalam menjalankan tugasnya Direktorat Pemberdayaan
Kelompok Rentan melaksanakan kegiatan yang merupakan
salah satu Program Pemulihan Ekonomi Nasional melalui
program bantuan sosial sembako, yang sebelumnya tugas

ini diampu oleh Direktorat Jenderal Penanganan Fakir
Miskin.

Direktorat Pemberdayaan Kelompok

Rentan dalam melaksanakan peran

untuk mendukung program Direktorat

Jenderal Pemberdayaan Sosial,

dilaksanakan melalui 4 Tim Kelompok

Kerja, yaitu:

1.Tim Data

2.Tim Penyaluran

3.Tim Pendampingan dan Respon
Kasus, dan

4.Tim TU, Persuratan, Keuangan dan
Perencanaan




TUGAS
&
FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Menteri Sosial  Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Sosial, sesuai Pasal 100
dan Pasal 101 Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut:

a. Tugas

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan program, penyusunan norma, standar,
orosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis,
pemantauan dan  supervisi  serta evaluasi, dan
pelaporan di bidong pemberdayaan kelompok rentan.

0. Fungsi

1.Penyiapan perumusan kebijakan dibidang
pemberdayaan kelompok rentan;

2.Penyiapan  pelaksanaan  kebijakan di  bidang
pemberdayaan kelompok rentan;

3.Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur,
dan kriteria di bidang pemberdayaan kelompok
rentan;

4. Penyiapan pemberian bimbingan bimbingan teknis di
bidang pemberdayaan kelompok rentan;

5.Pelaksanaan urusan tata usaha Direktorat.




Sesuvai Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Sosial, sesuai
Pasal 100 dan Pasal 101, Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan mempunyai struktur organisasi sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI DIREKTORAT PEMBERDAYAAN KELOMPOK
RENTAN

DIREKTORAT PEMBERDAYAAN

KELOMPOK RENTAN

-~

SUBBAG TU 1

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan sesuai substansinya memiliki 3
output kegiatan yang meliputi:
l.Pemberdayaan kelompok rentan keluarga penerima manfaat
melalui pemberian bantuan sosial Program Sembako
2.Pemberdayaan kelompok rentan keluarga penerima manfaat
melalui pemberian bantuan sosial BLT BBM (sebagai
kompensasi KPM terdampak kenaikan Bahan Bakar Minyak)
3.Pendampingan kelompok rentan keluarga penerima manfaat
melalui ragam intervensi, seperti monitoring dan evaluasi,
serta respon kasus

S TRUKTUR
ORGANISAS




KROMPOSISI SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor yang
berpengaruh dalam keberhasilan kinerja di Lingkungan
Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan untuk
mencapai target sesuai Rencana Kinerja Tahun 2022 yang
telah ditetapkan.

Jumlah  Sumber Daya Manusia pada Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan Tahun 2022 adalah PNS
(Pegawai Negeri Sipil) sebanyak 21 orang dan PPNPN
(Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri) sebanyak 17
orang.

Komposisi SDM
Dit Kelompok Rentan
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ISUSTRATEGIS

Untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Kementerian Sosial Tahun 2020-2024, Direktorat
Pemberdayaaon Kelompok Rentan menghadapi
sejumlah isu strateqgis, antara lain:

Daya Manusia yakni Kompetensi SDM yang
proposional sesuai kebutuhan yang ideal
untuk meningkatkan kinerja yang efektif dan
efisien pada masing-masing kelompok kerja
agar pengelolaan kegiatan menjadi optimal

L

c. Dalam hal pelaksanaan pemanfaatan
bantuan sosial sembako bagi KPM agar
menjadi optimal, diperlukan adanya
penetapan pendamping pada program
sembako.

o W P a. Masih belum optimalnya kapasitas Sumber
’

b. Penetapan regulasi terkait bantuan sosial
program sembako, seperti Perjanjian Kerja
Sama, Standar Operasional Prosedur,
Petunjuk Teknis, Petunjuk Pelaksanaan.




SISTEMATIKA PENULISAN

Laporan Kinerja Direktorat Pemberdayaan
Kelompok Rentan ini disajikan dengan sistematika
penyajian sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan
A. Gambaran Umum
B. Tugas dan Fungsi
C. Struktur Organisasi
D. Komposisi SDM
E. Isu Strategis
F. Sistematika

BAB Il Perencanaan Kinerja
A. Rencana Strategis
B. Rencana Kerja
C. Perjanjian Kinerja
D. Anggaran

BAB IlIl Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Capaian Kinerja Lainnya
C. Realisasi Anggaran
D. Analisis Efisiensi

BAB IV Penutup
A. Kesimpulan
B. Tindak Lanjut

Lampiran




PERENCANAAN
STRATEGIS



RENCANA STRATEGIS

VISI

Mengacu pada visi
Kementerian Sosial dan
Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial, maka
visi dari Direktorat
Pemberdayaan Kelompok
Rentan adalah:

“Mewujudkan
pemenuhan kebutuhan
dan hak dasar keluarga
miskin dan kelompok
rentan”

O

MISI

O

Mengacu pada visi
Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial,
Direktorat Pemberdayaan
Kelompok Rentan
diharapkan dapat
memberikan kontribusi dan
memberikan pelayanan
kesejahteraan sosial untuk
menurunkan kemiskinan
terhadap Keluarga Miskin
dan Kelompok Rentan,
melalui misi:

"Mengembangkan
layanan dan rujukan
terpadu dalam
perlindungan sosial dan
penanggulangan
kemiskinan"




TUJUAN STRATEGIS

TUJUAN DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL SEPERTI TERTUANG
PADA RENSTRA DIREKTORAT PEMBERDAYAAN SOSIAL YAITU SEBAGAI BERIKUT:

‘MENINGKATKAN KEBERHASILAN PENYALURAN BANTUAN SOSIAL PROGRAM
SEMBAKO YANG TEPAT SASARAN, NILAI DAN WAKTU SERTA TERPENUHINYA
KEBUTUHAN DAN HAK DASAR®

RUMUSAN TUJUAN DIREKTORAT PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAN
BERDASARKAN RENSTRA DITJEN DAYASOS ADALAH:

1. MENGURANGI BEBAN PENGELUARAN KPM MELALUI PEMENUHAN SEBAGAI
KEBUTUHAN PANGAN
2. MEMBERIKAN GIZI YANG CUKUP DAN SEIMBANG KELUARGA PENERIMA
MANFAAT (KPM) YANG MERUPAKAN KELUARGA MISKIN DAN KELOMPOK RENTAN
3. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PEMBERIAN BANTUAN SEMBAKO
KETEPATAN SASARAN, WAKTU DAN NILAI




RENCANA

KERJA

Untuk mengetahui ketercapaian tujuan dari program
pemberdayaan sosial, maka perlu pencapaian sejumlah
sasaran kegiatan yang mengambarkan kondisi yang
akan dicapai pada tahun 2022-2024. Masing-masing
program memiliki sasaran program yang
pengukurannya melalui Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK).

IKK ini digunakan untuk mengkonfirmasi tujuan yang
akan dicapai pada setiap tahun. Berikut adalah Rencana
Kerja Indikator dan Target Direktorat Pemberdayaan
Kelompok Rentan Tahun 2020-2024 sebagai berikut:




RENCANA KERJA

INDIKATOR DAN TARGET

Rencana Kerja Indikator dan target

Sasaran - . Target
Iy [+ Kegiatan Indikator Kegiatan =as 2_:293 =53
(1] (2) (3) (4] (3) (8
1 Heberhasilan |[kE_ | Parsentase| ) e PR PR
pemyaluran i1 Heluarga Penerima
bantuan sosisl Manfaat (KFM)
program prograrm sembako
sembako yang yang mendapatkan
tepat sasaran, bantuan sosisl
nilzi, dan fepatl sasaran
wiaktu serta IKE. | Persentase( ) R | BER BE
terpenuhinya 1.2 Keluarga Penerima
kebutuhan dan Manfaat (KFM)
hak dasar. program sembako
yang mendapatkan
bantuan sosisl nilal
I[KE_ | Persentase() e e BE
1.2 | Kelvarga Penerima
Manfaat (KFM)
program sembako
yang mendapatkan
bantuan sosisl
waktu
IKE_ | Persentase() % | BER BE
1.4 Keluarga Penerima
Manfaat (KFM)
program sembako
yang terpenuhi
kebutuhan Pangan
dan gizi
2 Meningkatnya | IKEL | Milai Kinerja g7 &r ar
Tata Kzlola 2.1 Anggaran
dan Kualitas {SMART).
Layanan IKE_ | Milai Akuntabilitas T &0 &0
Ferencanaan | 2.2 | Hinerja Direktorat
dan Falzporan Pemberdayaan
Kinerja Kelompok Rentan
Meningkatnya | IKEL | Nilai Kepuasan 2l el L
Kapuasan 2.1 Stakeholder
Stakeholder terhadap Layanan
3 terhadap Direktorat
Layanan Pemberdayaan
Direktorat Kelompok Rentan.
Pemberdayaan
Kelompok
Renian




PERJANJIAN KINERJA
2022

AWAL
BULAN SEPTEMBER

A

o

KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTORAT PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAMN

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang elakiil, transparan, akuntabel e
berarientasi pada hasil, kaml yang bedanda targan disawah ini:

Mama : Do Suhartini
Jatatan : Direkiur Pemberdayaan Kelompok Rentan

Selanjuinya disebut Fhak Partama

M : Edi Suharts
Jidwatan : Direktur Jenderal Pembardayzan Sasial

Selaku atesan Fihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kadua

Pihak Pertama befjanji akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian Inl, datam rangka mencapal larget kinetje jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencagaian target kinerls
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supanvisi yang diperlukan serta skan melakukan svaluasi terhadap
capdan kinarja dan peranjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi,

Jakarla, Seplembar 2022

Py e Pinak Partarma,
Diralr.n.Jr 21ty i Direkiur Pemberdayaan Kalompok Rentan




PERJANJIAN KINERJA
2022

LAMPIRAN PK AWAL
SEPTEMBER

Lampiraey;

PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2022
CIREKTUR PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAN

No | Sesaran Kegiatan Indikalor Kinerja Kegiatan Targat !
(1} (£ . (3 (4]
1 | Kebarhasilen 1. Presentase(%) Keluarga Panarima Manfaal | aT%
panyaluran bamuian (KPR Program Sembako vang mendapatkan
sos@l Program | Bantuan Soslal Tapat Sasaran
sambako yang fepat 2. Presentase]%) Keluarga Penerma Manfaat a5%
eaearan, nilai, dan (KPA) Program Sembako yang mendapatkan
waktu sarta Bantuan Sosial Tapst Milai -
tarpenuhinya 3. Presentased™) Keluanga Penerima Manfaat BE%
kmbutuhandan hak | [KPM) Program Sembakn yang mendapatkan
da=ar | Bantuan Sosia Tepat Wakbu
4. Presentass(%) Keluarga Penerima Manfaal 85%
(KPM) Program Sembeko yang mendapaikan
Bantuan Sosial Tepat Gizi )
2 | Meningkaliya 1. Nitai IKPA Dit Pemberdayaan Kelompok a7
kualitas pengalolzan Rentan
parencenaan, Z. Pareantasa (%) Pengeklaan Anggaran 0%
kewangan, dan 3. Persantasa (%) rekomendasi iemuan yang
LTV ditindaklanjut: %
4. Jumish dokumenLaporan wusan |
Kepegawalan, Keuangan, Perencanaan dan 4 Dokurmen
Umum
Kegiatan Anggaran {Rp}
Penyelenggaraan Bantuan Program Sembako Rp.28.191.006 288.000

Jakerta, Seplermber 2022

Fihiak Pertama,

Edi Suharino

i Suherini




PERJANJIAN KINERJA
2022

PK TERAKHIR
BULAN OKTOBER
L

KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTORAT PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabe| serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama . Dewi Suhartini
Jabatan - Direkiur Pemberdayaan Kalompok Rentan

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

MNama : Edi Suharto
Jabatan : Direktur Jenderal Pem berdayaan Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kadua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur J | Pemberdayaan Sosial Direktur Pemberd n Kelompok Rentan

Edi Suharto




PERJANJIAN KINERJA

2022

LAMPIRAN PK TERAKHIR

BULAN OKTOBER
Lamairan:
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTUR PEMBERDAYAAN KELOMPOK RENTAM
| N Sasaran Kegiatan Indikater Kineda Kegiatan | Target
{1) (2] {3) ()
1 | Keberhasilan penyakran | 1. Presentase(%) Keluarga Penerima Q8%
bantuan sosial Program Manfaat (KPM) Program Sembako yang
sembako yang tepat mendapatkan Bantuan Sosial Tapat
sazaran, nilai, dam wakiy SaEsaAran
serta lerpenuhinya 2. Presentasa{%) Keluarga Penerima g9% |
kebartuhan dan hak dasar Martfaat (KFM) Program Sambako yang
mandapatkan Bantuan Sosial Tepal MNigi |
3. Presentase(%) Keluarga Penerirma ket
Manfaat (FFM) Program Sembako yarg
mendapatkan Bantuan Sosial Tepat
| Wakiy
4. Preseniase(%) Keluarga Penerima 09%
Marfazt (KPW) Program Sermbaxo yang
terpenuhi kebuwiuhan Pangan dan Gizi
2 | Meningkatnys Tata Kelola | 1. Milaj Kinarjla Anggaran (SMART), a7
dan Kusltas Layanan
Parencanaan dan 2. Nilai Akuntabiitas Kinerja Direktorat T
Pelaporan Kinerja Pemberdayaan Kelompok Rentan
3 | Meningkainya Kepuasan | 1. Nilal Kepuasan Stakeholder tarhadap B0
Stakehoider terhadap Layanan Direktorat Pemberdayaan
Layanan Diraktorat Felompok Rentan.
Pemberdayaan Kelarnpok
Rentan
Kegiatan Anggaran (Rp)
6896.Penyelenggaraan Bantuan Program Sembako Rp.28.191.006.288.000
1. QAH. Pelayanan Publik Lainnya Rp.  ©61.963.488.000

QAH.101.Layanan Penyelenggaraan Program Kartu

Sembaka

2. QEB. Bantuan Keluarga

Rp. §1.863.488.000

Rp.28.129.042.800.000

QEB.101.KPM Yang Memperoleh Bantuan Sosial

Sembako (PEN)

Rp.15.167.037.880.000

QEB.102.KPM Yang Memperoleh Bantuan Langsung

Tunal (BLT) BBM (PEN)

Pihak Kgdua,

Diraki

Edi Suharto

Pamberdayaan Sosial

Rp.12.962.005.000.000

Jakarme, Okiober 2022
Pihak Pertaria,

Direkiur Pambergayaan Kelompok Rertan




D. ANGGARAN

KRONOLOGI ANGGARAN DIREKTORAT PEMBERDAYAAN
KELOMPOK RENTAN TAHUN 2022

Pagu Awal:
14.742.125.743.000 Revisi DJA OTK Baru

B. BARANG : 68.200.343.000
B. BANSOS : 14.673.925.400.000

Revisi BL'T BBM
27.704.130.743.000 Revisi Tambahan BLT BBM

B. BARANG : 640.205.343.000
B.BANSOS :27.063.925.400.000

1. Revisi OTK Lama PFM 493 M untuk

Revisi DJA pengganti biaya distribusi PT. POS TW 1

dan TW 2

2. Revisi Realokasi dari OTK Lama

28.191.006.288.000 dayasos ke OTK Baru Dayasos 843 Juta

B. BARANG : 1.127.080.888.000 untuk tindak lanjut hasil pemeriksaan
B. BANSOS : 27.063.925.400.000 program bansos

3. Realokasi anggaran sebesar Rp 7 M
untuk penambahan alokasi tali asih
TKSK ke Direktorat Pemberdayaan

Masyarakat
Revisi DJA
28.191.006.288.000 Revisi Buka Blokir Biaya Distribusi
B. BARANG : 1.127.080.888.000 untuk 83 Kab/kota

B. BANSOS : 27.063.925.400.000




DIREKTORAT
PEMBERDAYAAN KELOMPOK
RENTAN 2022




CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI

i i
£ + il P
-y 47 :-r:_ L2 =

N PANGAN

- NON TUNAI

SASARAN KINERJA 1

Keberhasilan penyaluran bantuan sosial program sembako

yang tepat sasaran, nilai, dan waktu serta terpenuhinya

kebutuhan dan hak dasar.

yang diukur dari 4 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) berikut:

IKK 1.1

IKK 1.2

IKK 1.3

IKK 1.4

PERSENTASE (%) KELUARGA PENERIMA MANFAAT (KPM)
PROGRAM SEMBAKO YANG MENDAPATKAN BANTUAN SOSIAL
SEMBAKO TEPAT SASARAN

Target 99%

Realisasi 99,25%

Capaian Kinerja 100%

PERSENTASE (%) KELUARGA PENERIMA MANFAAT (KPM)
PROGRAM SEMBAKO YANG MENDAPATKAN BANTUAN SOSIAL
TEPAT NILAI

Target 99%

Realisasi 99,95%

Capaian Kinerja 100%

PERSENTASE (%) KELUARGA PENERIMA MANFAAT (KPM)
PROGRAM SEMBAKO YANG MENDAPATKAN BANTUAN SOSIAL
TEPAT WAKTU

Target 99%

Realisasi 98,39%

Capaian Kinerja 99,38%

PERSENTASE (%) KELUARGA PENERIMA MANFAAT (KPM)
PROGRAM SEMBAKO YANG TERPENUHI KEBUTUHAN PANGAN
DAN GIZ|

Target 99%

Realisasi 87,76%

Capaian Kinerja 88,64%
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Capaian Kinerja : 100%
IKK 1.1 p j

SASARAN DAN TARGET

e Sasaran Program Sembako TA 2022 adalah

‘ o sebanyak 18.800.000 KPM keluarga miskin
dan rentan sosial yang terdaftar dalam DTKS

e Dengan sebaran di 34 Provinsi dan 514

Kabupaten/Kota di seluruh Indonesia.

METODE

EEE
(A
=

e Data KPM program sembako bersumber dari Pusat

Data dan Informasi Kesejahteraan Sosial

e Penyaluran program sembako tahun 2022
dilaksanakan bekerja sama dengan PT POS

e Pendampingan dan pemantauan program sembako
dilaksanakan oleh pendamping sosial dan dengan

Dinas Sosial Kabupaten/Kota

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Penghitungan Realisasi=n/Tx 100%

n = Jumlah KPM Penerima Program Sembako yang mendapatkan
Bantuan Sosial Tepat Sasaran (18.658.193 KPM)

T = Jumlah Target KPM yang mendapatkan Bantuan Sembako (18.800.000 KPM)

e Penyaluran Program Bantuan Sosial Sembako tahun
2022 yang sukses transaksi adalah sejumlah 18.658.193
/18.800.000 KPM = 99,25% dari target




Capaian Kinerja : 100%
IKK 1.2 p j

NILAI BANTUAN

e Keberhasilan tepat nilai penyaluran bansos
merupakan kesesuaian antara jumlah
nominal penyaluran dengan data salur KPM

e Nilai bantuan sosial program sembako

sejumlah Rp 200.000,- setiap bulan atau

sesuai dengan kebijakan pemerintah

METODE

e Penyaluran bantuan sosial sembako bulan September

Penyalur

s.d Desember 2022 disalurkan secara tunai oleh Pos

e Rekonsiliasi dilakukan oleh stakeholders (Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan, Sekretariat Ditjen

Pemberdayaan Sosial, mitra penyalur, Inspektorat

Jenderal, dan Staf Khusus Menteri yang dilaksanakan

setelah 30 hari masa penyaluran.

ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Penghitungan Realisasi=n/Tx 100%

n = Jumlah KPM Penerima Program Sembako yang mendapatkan Bantuan
Sosial Tepat Nilai ( 18.790.332 KPM)

T = Jumlah Target KPM yang mendapatkan Bantuan Sembako (18.800.000

@ Em—— e Penyaluran Program Bantuan Sosial Sembako Periode
Oktober, November dan Desember Tahun 2022 per tanggal
31 Desember 2022 berhasil salur berjumlah 18.790.332 KPM

sesuai Berita Acara Rekon Periode Oktober, November, dan

Desember Tahun 2022.



Capaian Kinerja : 99.38%
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TARGET

e Waktu penyaluran bantuan sosial sembako

bulan September sd Desember 2022
dilaksanakan setiap bulannya melalui DIPA
Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan TA 2022.

METODE

e Penyaluran dana bantuan sosial sembako

dilakukan pemindahbukuan oleh BNI melalui
RPL (Rekening Penampungan Lainnya) ke
rekening PT Pos Indonesia (Persero) melalui surat
Instruksi yang dikeluarkan Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan berdasarkan

Surat Perintah Pencairan Dana / SP2D.

l ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Penghitungan Realisasi=n/Tx 100%

n = Jumlah KPM Penerima Program Sembako yang mendapatkan Bantuan

Sosial Tepat Waktu (18.496.511 KPM)

T = Jumlah Target KPM yang mendapatkan Bantuan Sembako (18.800.000

KPM)

Per tanggal 31 Desember 2022 KPM yang berhasil transaksi
sebanyak 18.496.511 KPM sesuai Berita Acara Rekon
Penyaluran  Program  Sembako Periode  Oktober,

November, dan Desember Tahun 2022.



e Mitra penyalur, yakni PT Pos Indonesia mampu
melakukan proses pendistribusian bantuan yang
dilaksanakan di berbagai kota di seluruh Indonesia

adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dengani
perangkat daerah, komunitas-komunitas sehingga
mengoptimalkan jangkauan penyaluran ke lokasi-lokasi

penerima bantuan.

Berdasarkan Berita Acara Rekonsiliasi dengan PT
Pos, terdapat beberapa kendala bantuan sosial
kepada masyarakat, sebagai berikut:

e Kebijakan vaksin oleh pemerintah
e KPM tidak ditemukan

e« KPM di luar kota

e KPM dibawah umur

e KPM ke luar negeri

e KPM mampu atas info Pemda

e Kpm meninggal KK tunggal

e KPM menolakKPM pindah alamat
e« KPM PNS, Polri, DPR, Pemda

e« KPM sudah dapat BLT




PROGRAM SEMBAKD
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IKK 1.4 Capaian Kinerja : 88,64%
TARGET

e Keluarga Penerima manfaat bantuan sosial
‘ sembako yang memanfaatkan bantuan

untuk memenuhi kebutuhan pangan dalam

pemenuhan gizi

METODE

Mekanisme penyaluran bantuan untuk memastikan
KPM membelanjakan bahan pangan, telah dituangkan
dalam Juknis Pelaksanaan Program Sembako No
120/5/HK.01/8/2022 huruf F, bahwa dalam hal pembelian
barang KPM penerima bantuan sosial program

sembako harus mempergunakan bantuan untuk

membeli barang berupa bahan pangan.

Pelaksanaan Monev telah dilakukan oleh Direktorat Pemberdayaan
Kelompok Rentan yang dilaksanakan pada akhir bulan Oktober dengan
jumlah 352 responden KPM penerima bansos sembako pada 26 Provinsi
di 34 Kab/Kota untuk mengetahui sejauh mana proses dan hasil

kegiatan penyaluran bantuan sosial Sembako.




Identitas Responden

9
&

Berdasarkan hasil Monev dan pengujian
sementara yang dilaksanakan sampai
dengan akhir bulan Februari 2023
kepada KPM penerima bansos sembako
pada 26 Provinsi di 34 Kab/Kota untuk

mengetahui sejauh mana proses dan

hasil kegiatan penyaluran bantuan sosial

Sembako tahun 2022.

Sebaran
Responden
No Provinsi Nol Kabupaten/Kota 14 |NTB 21 |Lombok Utara
1 |Aceh 1 |Aceh tenggara T 5 [Kota K
2 |Bali 2 |Gianyar - gia fupang
3 |Tabanan 16 |Fapua 23 |Asmat
3 |Banten 1 |Kota Tangerang 17 |Riau 24 |Kota Pekanbaru
4 |Bengkulu 5 |Kota Bengkulu 18 | Sulawesi Selatan 25 |Bulukumba
5 |DKI Jakarta 6 |Kota Jakarta Selatan 26 |Luwu Utara
7 |Kota Jakarta Timur 19 | Sulawesi Tenggara 27 |Kota Kendari
& |Gorontalo 8 1Gormontalo 20 | Sulawes Utara 28 |Kota Manado
7 |Jawa Barat 9 |Kota Banjar 21 |Sumatera Selatan 29 |Musi Banyuasin
10 |Bandung 22 |Sulawesi Barat 30 [Mamuju
11 |Kota Bogor 23 | Sumatera Utara 31 |Kota Medan
12 |Kota Bandung 24 |Kalimantan Barat 32 |Kota Pontianak
g |Jawa Tengah 13 | Gunungkidul 25 |Maluku Utara 33 |Kota Temate
14 |Kota Semarang 26 |Kalimantan Tengah 34 |Barito Timur
15 |Kota Cilacap
9 |Jawa Timur 16 |Kota Malang
10 |Kalimantan Tnmur 17 |Kota Samarmda_ Sumber: Laporan Hasil Monev
11 |Kep. Bangka Belitung 18 |Kota Pangkal Pinang Dit. PKR Th. 2023
12 |Kepulauan Riau 19 |Kota Batam
13 IMaluku 20 |Kota Ambon

Penghitungan sampel diambil berdasarkan metode Krecjie & Morgan

o

X2.N.P(1-P)

(N= 1)‘{1’2 + X2 P(1-P)

L T ————

____________________________________________

n = Ukuran sampe

N = Ukuran populasi
X2 = Nilai Chi Kuadrat
d = Galat pendugaan
P = Proporsi populasi



DATA RESPONDEN

Jenis Kelamin

LAKI-LAK
12%

FEREMPLIAN
8%

Jenis KFM

Anak Tidak Calam Keluarga: 2 )
Keluarga Rentam (usia 40 tahun kebawah]; 128

Lansia Keluarga Tunggal, 72

PKH; 293

Penyandang Disabilitas Keluarga Tunggal, 5




ANALISIS CAPAIAN KINERJA

: Penghitungan Realisasi =n/Tx 100%

v n=Jumlah responden yang membelanjakan sembako berdasarkan hasil

monev (509 KPM)
P & T = Jumlah Target KPM yang mendapatkan Bantuan Sembako (580 KPM)

Pemanfaatan bantuan bansos dalam pemenuhan kebutuhan pangan

dan gizi dapat dilihat gambar berikut:

509
Ha
430
.1
. 1
. 1 - a Baras (sajenisnya), ¢. Sayuran , Minyak Goreng
s
- a. Beras (sejenisnya), Minyak Goreng, Gula
a. Beras (sefenisnya), b. lkan'dagingelur (sejentsmya) Alat Ruma
a Karbohidrat o . L .
) a. Baras (sejanisnya), b. lkan'daging'telur (sejenisnya), . Saywan, d. [
a Karhohidrat, b buahan, & Kacang-kacangan
Protein Hewan a Karhohidrat b

FProtein Hewani, © a. Karbohidrat, b

Protein Mahati, d Protein Nabati
‘fitamin, & Mineral

Dari grafik diatas, diketahui bahwa 509 dari 512 KPM (99,4%) responden

menyatakan jenis komuditas yang dibeli oleh KPM adalah berupa

karbohidrat, protein hewani, prrotein nabati, vitamin, dan mineral yang

meliputi; beras, ikan, daging, sayuran, buah-buahan dan kacang-kacangan.

Responden lainnya membelanjakan bantuan sosial untuk membeli
salah satu dari komoditas, seperti karbohidrat saja (beras/sejenisnya),

karbohidrat dan protein hewani saja, karbohidrat dan protein nabati
saja.




PEMANFAATAN PROGRAM BANSOS SEMBAKO

Keluarga Penerima Manfaat bantuan ‘
sosial sembako yang memanfaatkan

bantuan untuk memenuhi kebutuhan

pangan dalam pemenuhan gizi yakni
penggunaan pembelian bansos sembako

untuk bahan pangan yang memiliki
kandungan sebagai bgrikut:

1. karbohidrat, meliputi beras,
sagu, kentang, jagung,

Sumber: Keputusan Direktur .
” singkong atau bahan pangan

Jenderal Pemberdayaan Sosial

Nomor 120/5/hk.01/8/2022 karbohidrat lainnya
tentang Petunnjuk Teknis 2.protein hewani, meliputi
Pelaksanaan Program . .
Sembako daging, telur, ikan, ayam atau
bahan pangan hewani lainnya
3.protein nabati, meliputi
kacang-kacangan, tempe,

tahun, atau bahan pangan

protein nabati lainnya
4.vitamin dan mineral, meliputi

sayuran dan/atau buah-buahan

Tantangan yang dihadapi untuk
mengetahui pembelian bantuan
sosial agar tepat manfaat adalah
belum adanya pendampingan
dan pemahaman KPM mengenai
apa saja bahan yang harus dibeli
KPM untuk memenuhi
kebutuhan akan gizinya.

Sehingga diperlukan adanya
pendampingan oleh pendamping
sosial atau sosialisasi agar KPM
memahami dan mengutamakan
pembelian bansos yang sesuai.




CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI

SASARAN KINERJA 2

Meningkatnya Tata Kelola dan Kualitas Layanan

Perencanaan dan Pelaporan Kinerja

yang diukur dari 2 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) berikut:

IKK 2.1
Target 87
Realisasi 97,99
Capaian Kinerja 12 %
IKK 2.2
Target 77
Realisasi N.A

Capaian Kinerja N-A




IKK. 2.1

Metode

Aplikasi  SMART Kemenkeu digunakan sebagai tools untuk
melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja atas Aspek
Implementasi, Aspek Manfaat dan Aspek Konteks. Aplikasi dengan
sistem web-based ini digunakan oleh seluruh tingkatan kementerian
negara/lembaga (tingkat Satuan Kerja, Eselon |, dan tingkat
Kementerian Negara/Lembaga) untuk melaporkan kinerja anggaran
yang dikelola oleh setiap unit bersangkutan.

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Penghitungan Realisasi =n/Tx100%

n = Nilai SMART adalah Aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu

Kementerian Keuangan (97,99) )
T = Jumlah Nilai yang ditargetkan (87)

Ditjen Pemberdayaan Sosial '-:-118540 DIREKTORAT PENGELOLAAN SUMBER DANA BANTUAN SOSIAL 85,71
Ditjen Pemberdayaan Sosial 240193  DIREKTORAT PEMBERDAYAAN KOMUNITAS ADAT TERPENCIL (KAT) 98,48
Ditjen Pemberdayaan Sosial 440213 Direktorat Kepahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial 89,85
Ditjen Pemberdayaan Sosial 630859 Sekretariat Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial 97,56
Ditjen Pemberdayaan Sosial 632033 Direktorat Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan Kelembagaan Masyarakat 84,7
Ditjen Pemberdayaan Sosial 690556 DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL 97,99

Sumber: Sekretariat Ditjen Pemberdayaan Sosial

Dari Tabel di atas, Nilai Kinerja Anggaran (SMART) Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial adalah 97,99. Sehingga capaian kinerja adalah
112%

Untuk mencapai nilai akuntabilitas kinerja
Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan
yang akuntabel harus memenuhi beberapa hal:
a. merencanakan target kinerja.
b. menyelaraskan apa yang akan dikerjakan
dengan target kinerja.
c. menyelaraskan apa yang dianggarkan
dengan apa yang akan dikerjakan.
d. mengerjakan kegiatan sesuai dengan
rencana kerja
d. melaporkan capaian kinerja selaras dengan
apa yang telah dilaksanakan dan yang
direncanakan sebelumnya.

Nilai akuntabilitas kinerja
merupakan cerminan
tingkat akuntabilitas
instansi pemerintah dalam
mempertanggungjawabkan
hasil atau manfaat dari
seluruh penggunaan
anggaran negara secara
efektif, efisien dan ekominis.



ANALISIS CAPAIAN KINERJA IKK 2.2

Penghitungan Realisasi =n/Tx 100%

n = Nilai SAKIP (--------- ))
T = Jumlah Nilai yang ditargetkan (77)

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) belum bisa didapatkan
karena Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan merupakan Direktorat baru yang ada
pada bulan September 2022, sehingga baru
akan dinilai periode tahun depan.

Dokumen
Pendukung
SAKIP

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
PERJANJIAN KINERJA (PK)
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK)
LAPORAN KINERJA (LAKIN)

RENCANA AKSI (RENAKSI)

PENGUKURAN KINERJA




SASARAN KINERJA 3

Meningkatnya Kepuasan Stakeholder
terhadap layanan Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan

yang diukur dari Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) berikut:

IKK 3.1 NILAI KEPUASAN STAKEHOLDER TERHADAP
LAYANAN DIREKTORAT PEMBERDAYAAN
KELOMPOK RENTAN

Target 90
Realisasi 92,26
Capaian Kinerja 102,5%

PENGAMBILAN DATA SURVEY

Mama Surve| Survei Kepuasan Lavanan Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial
Tujuan 1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja penyelenggara pelayanan.
2. Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik.
3. Mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik.
4, Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik.
aran + Internal Kementerian Sosial *  Pilar Sosial Perorangan
+  Kementerian/Lembaga *  Pilar Sosial Kelembagaan
*  Qrganisasi Non Pemerintah *  Masyarakat
+  Pemerintah Daerah
Tangeal 25 lanuari — 6 Februari 2023
Link Survei https://forms.gle/vGaRbMISGIMBYhNDS
Target Layanan 20 Layvanan yang ada di Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial
Perhitungan +  Skala Linkert 1 — 4 (Sangat BﬁikaUdﬂ.hjCEPﬂtn = KINERIA
Baik/Mudah/Cepat, Kurang Baik/Mudah/Cepat, HILAD | NILAIINTERVAL | NILAIINTERVAL mat;mm UNIT
- . PERSEPS! (L1} EONRVERS! [NIK) g PELAVANAN
Tidak Baik/Mudah/Cepat) ix i
+ Nilai Bobot dari pembagi 7 (tujuh) unsur sehingga 1 1,00 - 2,5996 | 25,00 - 64,99 ] Tidak baik
pembobotan 1/7 atau 0,1428, karena ada 7 unsur 3 laen-208s ||az.00=7680 & Kurang
pertanyaan b
& = = 3 30644 - 3,532 | T6,61 - 88,30 B Baik
+ Ragam Penilaian: Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai 5
Interval Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit i | icntaac TGN 7T
Pelayanan berdasarkan Permenpan-RB No.14/2017




HASIL SUTVeEY

Unsur Sarana Prasarana

Responden
0 100 200 300 400 500
H1Buruk W2Cukup ®m3Baik W4 S5angatBaik
Unsur Keramahan dan Kesopanan
Responden

(=]

100 200 300 400 500

m 1 Tidak Sopan & Ramah = 2 Kurang Sopan & Ramah
B 3 Sopan & Ramah W 4 Sangat Sopan & Ramah

Unsur Kompetensi

Responden

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

m 1 Tidak Kompeten m2 Kurang Kompeten m3 Kompeten 4 Sangat Kompeten




HASIL SUTVEY

Unsur Kecepatan

Responden
0 100 200 300
B1lTdak Cepat M2 KurangCepa W3 Cepat
Unsur Kemudahan

Responden

o 100 200 300

m1Tidak Mudah w2 KurangMudah =3 Mudah

Unsur Pelayanan

Responden

0 100 200 300

w1 Tidsk Mudah m 2 Kurang Mudah =3 Mudah

400

N 4 Sangat Cepat

400 500

m 4 Sanzat Mudah

400

m4 Sangat Mudah




HASIL SUTVEY

Unsur Kesesuaian

Responden

0 100 200 300 400

B 1 Tidak Sesual B2 Kurang Sesuai B3 Sesuai B 4 Sangat Sesuai

Unsur Pengaduan

Responden
L] 100 200 300 400
mlTidak Cepat m2KurangCepa w3 Cepat m4 Sangat Cepat
Unsur Pungli dan Gratifikasi
Responden
0 100 200 300 400

m 1 Tidak Setuju m 2 Kurang Setuju =3 Setuju = 4 Sangat Setuju




Berdasarkan hasil Survey Kepuasan Layanan Direktorat
‘ Pemberdayaan Kelompok Rentan per unsur tahun 2022 diperoleh
hasil sebagai berikut:

o | | e
Kualitas & Ketersediaan Sarana & Prasarana 91,63% 0,407 10,15
Keramahan dan Kesopanan 93, 49% 0415 10,359
Kompetensiy Kemampuan p‘t"ldﬂ.db 00, 205 0,401 10,03
Kecepatan Layanan 92,19% 0,410 10,24
Kemudahan Metode 92,765 0,412 10,31 " s'"_"'
Kemudahan Prosedur Pelayanan 1,4 2%; 0,40 10, 16 Baik
Kesesuaian Persyaratan Data & Dokumen 92 ,92%; 0,413 10,32
Penanganan Pengaduan 92, 19%; 04108 10,24
Bebas Pungutan & Gratifikasi 93, 49%; 0,415 10,35
INDEKS KEPUASAN 3,591| lz,zq

.Hn Program I ;:.:l:ﬂ "T;::E:al ‘J Predikat
1 [Layanan Bansos Sembaka _ 3,691 9226 Sangat Baik

Nilai survey kepuasan layanan stakeholder adalah 92,26 atau kategori
Sangat Baik. Nilai tertinggi diperoleh dari unsur keramahan dan kesopanan
petugas serta bebas pungutan dan gratifikasi. Unsur-unsur lain secara garis
besar juga mendapatkan nilai yang sangat baik dengan rata-rata nilai diatas
90.

Sumber: Laporan Pelaksanaan Kepuasan Stakeholder Tahun 2022
Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial




KINERJA
LAINNYA




BANTUAN LANGSUNG

TUNAI BAHAN BAKAR
MINYAK (BLT BBM)



BANTUAN LANGSUNG TUNAI
BAHAN BAKAR MINYAK (BLT BBM)

LATAR BELAKANG

Bantuan Langsung Tunai Bahan Bakar Minyak (BLT BBM) merupakan
subsidi untuk masyarakat yang diberikan setelah pemerintah
menaikan harga Pertalite. Adanya kebijakan pelaksanaan bantuan
sosial BLT BBM bertujuan meringankan beban ekonomi dan menjaga
daya beli rumah tangga miskin atau rentan sebagai dampak

naiknya harga BBM.

SASARAN

BLT BBM diberikan kepada 20,65 juta keluarga kurang mampu dan
dilaksanakan di 34 Provinsi dengan 514 kabupaten/kota berasal
dari KPM Program Sembako, Program Keluarga Harapan dan KPM
Program Keluarga Harapan non penerima bantuan program
sembako yang bersumber dari DTKS yang dikelola oleh Pusat Data

dan Informasi Kesejahteraan Sosial

MEKANISME

Penyaluran Bansos dilakukan secara tunai
melalui PT Pos Indonesia, melalui 2 kali
penyaluran, yaitu:

Tahap 1: September & Oktober

Tahap 2: November & Desember




BESARAN BANTUAN

Nilai bantuan BLT BBM sejumlah Rp 150.000/KPM/bulan
selama 4 bulan yaitu pada bulan Sepetember, Oktober,

November dan Desember

PEMANFAATAN

Bantuan BLT BBM dapat dipergunakan untuk pembelian bahan
pangan serta kebutuhan pokok lainnya yang diperlukan oleh

masyarakat

REALISASI

Per data Februari 2023 »
sukses  salur BLT BBM f”’ﬁ
4

il ¥
sebanyak 20.650.000 KPM ;’{:‘ o »n
(100%). _ l,u.mm::w_l
SUKSES SALUR - :%'“‘"" =~

TAHAP KPM ANGGARAN

SEPTEMBER | 20.650.000 | 3.097.500.000.000
OKTOBER 20.650.000 | 3.097.500.000.000
NOVEMBER | 20.650.000 | 3.097.500.000.000
DESEMBER | 20.650.000 | 3.097.500.000.000
TOTAL 12.390.000.000.000

TRANSAKSI

KPM ANGGARAN
20.449.784 3.067.467.600.000
20.449.784 3.067.467.600.000
20.650.000 3.097.500.000.000
20.650.000 3.097.500.000.000
12.329.935.200.000

e




BANTUAN SOSIAL
SEMBAKO ADAPTIF

Latar Belakang

Dalaom rangka memberikan penguatan perlindungan sosial dan
pemberian bantuan sembako adaptif dan spesifik maka Pemerintah
Pusat melalui Kementerian Sosial mengambil kebijakan untuk
menyalurkan bantuan sembako adaptif dan spesifik berupa barang
kepada masyarakat terdampak bencana yang akan difokuskan
pada lokasi yang mengalami dampak bencana baik yang sudah
terdata dalam DTKS maupun belum terdata dalam DTKS.

Tujuan

Mengefektifkaon anggaran biaya jasa salur bantuan sosial sembako
yang belum terealisasi. Pemberian bantuan didasarkan atas data
masyarakat/keluarga terdampak bencana sebagai penerima bantuan
berupa barang atas laporan pemerintah daerah maupun hasil
asesment di lapangan.

Nilai Bantuan

Penyaluran bantuan sembako non reguler ini merupakan bantuan
langsung berupa barang yang akan disediakan melalui petugas
lapangan yang ditunjuk secara langsung sebagai asesment awal
untuk langkah penanganan kedaruratan saat terjadi bencana di
wilayah/lokasi terdampalk.
Besaran senilai Rp 200.000,- diberikan kepada keluarga
terdampak bencana sebanyak 26.177 Keluarga Penerima Manfaat
(KPM),



SASARAN

Keluarga kelompok rentan
meliputi bayi, balita, anak,
ibu hamil atau menyusui,
disabilitas, orang sakit dan
lanjut usia, Yatim Piatu
(YAPI), korban bencana alam
‘ , non alam dan bencana sosial
Al yang memiliki resiko sosial

R37J+F4G, Moain, Moa Lakor, &
gxa Regency, Malul

Pemberian bantuan

didasarkan atas data

masyarakat/keluarga
terdampak bencana/KPM

dalam situasi

khusus/musibah sebagai
penerima bantuan berupa
uang tunai yang diberikan
melalui PT. Pos Indonesia

Penyaluran Bantuan Sembako

Adaptif bagi kelompok Rentan

Tahun 2022 sebanyak 15.945
KPM (60.9%)

Kecamatan Sirimau, Maluku, Indo
853M+GVG, JI. Pattimura, Uritetu, Kec. Sirimal
Ambon, Maluku, Indonesia
Lat -3.696229°
Long 128.184725°

£9/22 02:13 PM GMT +09:00




REALISASI ANGGARAN

Anggaran Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan
Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Anggaran Direktorat Pemberdayaan Kelompok Rentan
awalnya sebesar Rp 14.742.125.743.000, kemudian

mengalami revisi untuk penambahan biaya bansos dan
distribusi BLT BBM sebesar 12.962.005.000.000 menjadi
27.704.130.743.000

Dalam rangka biaya distribusi untuk 83 kab/kota yang
belum memiliki infrastruktur penyaluran bantuan
sosial secara non tunai, melalui penambahan anggaran

sebesar 486.875.545.000 sehingga menjadi Rp
28.191.006.288.000

PAGU Rp 28.191.006.288.000
REALISASI  Rp28.047.596.940.329

CAPAIAN ANGGARAN
99.49% ﬁ



ANALISIS EFISIENSI

Nilai efisiensi anggaran tahun 2022 adalah 99,49%,

maka realisasi anggaran penyelenggaran
program sembako adalah efisien.

Penyaluran Bantuan Sosial Sembako yang terkait
dengan jasa distribusi bantuan sosial sembako
dianggarkan sebesar Rp 56.673.731.000, dan yang
terealisasi adalah sebesar Rp 35.402.495.625
dengan persentase sebesar 6247%. Hal ini
mendukung tercapainya efisiensi anggaran.

Penyaluran bantuan BLT BBM yang dilakukan
secara bersamaan dengan penyaluran bantuan
sembako juga merupakan cara untuk mendukung
tercapainya anggaran yang ekonomis.




BAB 1V
PENUTUP



KESIMPULAN

Beberapa keberhasilan telah dicapai oleh Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan, namun dalam
pelaksanaannya juga ditemui beberapa dinamika
tantangan. Untuk itu, Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan harus mampu beradaptasi memberikan
pelayanan yang terbaik dengan terus berupaya
meningkatkan kinerjanya dalam memberikan kontribusi
bagi peningkatan kinerja di lingkungan Kementerian
Sosial.

Laporan Kinerja Direktorat Pemberdayaan Kelompok
Rentan Tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan
informasi yang komprehensif dan transparan atas capaian
kinerja dan strategi organisasi dalam mendukung tujuan
organisasi.

Laporan ini juga diharapkan menjadi bahan evaluasi
dalam meningkatkan capaian kinerja, sehingga pelayanan
publik menjadi lebih baik lagi.

TINDAK LANJUT

Langkah perbaikan yang akan ditempuh Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan pada tahun berikutnya
adalah:
¢ memperkuat sinergi antar satuan kerja, mitra dan
seluruh stakeholder
e penguatan database dengan optimalisasi teknologi
informasi untuk menunjang tugas dan fungsi
e penguatan kapasitas pegawai Direktorat
Pemberdayaan Kelompok Rentan
e penetapan taret kinerja yang berorientasi pada
outcome atau impact




PAGU ANGGARAN

LAMPIRAN

Lampican La
Surat Bersama Pagu Anggaran
Belanja KIL TA 2022
PAGU ANGGARAN KEMENTERIAN/LEMBAGA TA 2022
BA ;027
E/L : HEMENTERIAN SOSIAL
Ditam B
RINCIAN PAGU ANGOARAN TA 2023
wonz PROGRAM DAN SUMBER DANA
omAL  |mom AL
al @ @ =
A. PADU INDIXATIF TA 2022 T52.902.286 77.503.424.835
= T Y ENTETTRYT) TR
& AP 5 E
. PNEP - 6.138.365 6_138.365
a BLy - - -
. Pl
£ LN
5 =3
. SEan = 5 E
| O3 WA | Progmm Manajemen T82.035.462 314591184 1.097.026 646 |
= RAL 783.085.463 305.851.750 1.091.887.350
5 F - -
< FEE 5637374 5.637.304
a BLY - -
. X
i HLN -
3 FOR S
&, BN
%
Lampiran 1.3
Surat Bersama Pagu Anggaran
Belanja HL TA 2022
PAGU ANGGARAN KEMENTERIAN/LEMBAGA TA 2022
BA 027
K/L : HEMENTERIAN SOSIAL
< e
RINCIAN PAGU ANGOARAN TA 2022
ropE PROGRAM BAN SUMBER DANA
HON FUMLAR
[ = @ a1 m
02704 | Program Peslindungan Sesial ~| 77.159.300.475 77.159_ 300475 |
= ] - T7.158.200.500 77.1528.201.500
b TP S 5
3 FHEF 453573 233573
a BLU - -
. FLH
i HLN -
ra Fom 5
B FEF N
». 1
[ = £
B AP
<. FHEF
a Bl
& LN
£ ML .
3 =53 3 3 .
Y sEan -
Lampiran .3
Surat Bersama Pagu Anggaran
Belania KL TA 2022
PAGU ANGGARAN KEMENTERIAN/LEMBAGA TA 2022
BA 027
E/L : KEMENTERIAN SOSIAL
(Batam S Rupiah)
RINCIAR PAGU ANGGARAN TA 2022
KODE FROGRAM DAN SUMEER DANA
OPERASIONAL  [NON OPERASIONAL JUMLAH
i) = o 141
- TUMLAR FAGU ANGGARAN TA 2022 T82.035.462 | 77.474.291.659
. o 783085463 7443153590
B RALP - - -
o PHEP - £.138.365 E6.158. 365
a. B - - -
= L = = 5
[ 3 LN - -
3 PO - - -
. SESN - - -
I Pogn Anggaren Termesuk :
1. Bslanjs Operasicnal Pegowsi (kemponen 001) £17.625.471
2. Eslanja Operasicnal Barang (komponen 003 264.406.551
3. FProgram Ksluargs Harapan unmk 10 futa KPM (Banzos) 28.709.516.300
&, HKara Sembaks untuk 15,5 juta KPM [Banses| 45.120.000.000



Wi PRI TS0 S WOV 1S1A% uensn yees Busny veye nBed 4307 “N0d NEIE VIO 15188 wensn sesoud weiep Buepss Bued nBed yejwn| yeepe nBed ¥3071.

0 OO0OE  000'D00'E [ 000'D00'E o oO0000'E 1Saj0i eser HumaE  LGLZES
a DOOOE  000°D00'E ] 000'DO0E o COD'DDO'E mwmag Humag  LrLZZS
o OODOE  000'006'FED ] 000'D0E D o OO0 D0E PED [EFS0E UBNUEE URNEALD Y SWHUEER BUMNSSY  WIae0
09L'08 % D665 OPZ'GLI'TEL ] O¥E'5 1L ZEL o DO0'9E L TEL eseg sewg veuepellag dueeg L LTS
000'05 % 9766 000'DSL'S ] Do0'DSLS o oooooa'a emas ouEEg  LELIZS
< 094004 % D565 OFZ'596'EEL ] 0%Z 506 5Tk o CO0'S9E BEL asundsay ¥OND WSSl
h QY 05 00 i OvE 596 BE 1 GE BT OO0 996 BEL PTG [B1S05 UeTpUng Lodss g 95
\n M./V‘ gLl % 6566 000'639 08 ] 000699 TE ] 00 0= 08 o Jem Busssp vy seu veueeliog HumeE BLLEES
R > oo00'LE % 5665 000’6908 ] D00'ES9 08 o D00 DEd'0E M USESHUSWA ST InfUE yEpIL WO PED
L O ookl % BEGE 000'E55' D6 : 00 B 06 . TR B0 ueTpaeg iseubai uep isesesbig npedia) egooilin b
\n H/N 000'0E % J6'66 D00'BS0'DHI DO0'BSO 0L L ] o OOV ER0'DLE ey sem Busagy jwey sewng veueellag Hoseg BLHIFZS
G 000'0E 5% JE'65 000'BSO'DHL T a o DOOERO'0LE P — .!_ua_ﬂn Bresg
= R 000°008 % LT'66 000'05E'E0I o 000'DSE B0 o OO TG bk oy Jemr] Susssp Jawed SE] ueuepelag Bumag  GLIEEES
C E 000'008 % JT'65 D00 DSE'E0L ] DO0'DSE B0l o COD'DG LDk B BSOS, UETUSY UBELIESYER [SESUOYIY  WINEEd
N DD ............ 0% B 100 100 DSE B0l . FEOLSS |BTSOS BN [SOIBUCHIY €5
Ax - a COTDOE 000' 05 9E ] 00005 5 ] OO0 O PaE ey sem] Bussegy jawey sewng veueellag Hoseg BLHIFZS
~ 7. a DODOE  D00°D5Y'SE o 000 DGy 5 o D00 05 F'IE sy i — e & B0 LS
— E a COFDOE 000'05% 9E ] 00D 05+ 58 ] OO O PaE ey Jem Bussap ey sewng veueelag Hoeeg BHIEZS
N N a DODOLE 000'DS'DE o D00 DS T SE o OO0 DS IE jeysog UeTgEg Lk Anposg wrurmniuay uederag edey T V90
\ﬂ : y . I m TREGUISG (BSOS UBNUEE LNy WEysen veunsrsg 15D
m\w E £04'TBE'TET 1T % PO'90 BER'SED LLFOF  DEDIFLSELS RIPSESEE R O OO0 EEEDE' 1 ayequag npey webog ueesffoaaduag veuede] L0 HYD
—_— D 05 T TET 1T % bO'E0 BER'SED LLFOF  DED'IWL'SELS EWVSESEE DT O OO0 BE'EDE' 1 wiuure] WiIng UEUEATE g HYD
| LIFIRUEDFEFL W EPSS TOFIZDLNUES  DEDLRGLELISF  ZEGEDIWIESLZ O D00 BBE 500 LEL'EE oyequas webcy venueg ueeetiuapiuay seew D0
\1 R LIFIFIEDFERL W EPSE COFEZ0NIFOES  DEDVRG'LELIST  TEREDIFIESUZ O TR ERE O LGL 'R pesog uebunpupag welicg oo
.
2
as
EX=pLFH AVISOE NVYAYIHIAENSd TVHIONIM LvHOLEIHIO 985069 - elray uemeg
IVIE0E NYVAYTIEIENId NIr LD €0 mwesueiig pun
THISOE NYTHIALNIWNIN LZO0 * URLIBUaLEy
TZOT TSN SpOUEg

‘unpy usundwoygng usuodway ndinggng Indng umeiliey weiboly g
ZTOT VL NMYLI0 YNVO NYVIOISHIALIH NYHDdY1



“Wdig Ipefunw jesojes WOYEID 1S wensn yejagrs Bueyy ueye nBed a0 “wOd NEIE WdI0 (S1A uensn sosoud weyep Buepos Bued nBed yejwn| yeepe nBed yao,

a COrODaL D00 DFE LY DO0'D%E' Lt o o OO0 TR L ey sem Bussap Jweg sewng ueueplag Bumeg GLLEES
BELTEL % 956 TLVELEE LET THE LBE LEE ] ] D00 D6 TEE eseg sewng veuepag HueRE LIRS
Do’ L5 % 956 000'EEE'SS DO0'EBE'55 ] ] OO0 05E'9S o HuERE  LFLEES
a0s'rir % 466 D0F'SL0°0L1 D05'540°9LL o ] OO0 095 L eiuuen pucreRdp oy Buereg wumeg GBIZIZS
ano'nog L % IZIZ 000'00% 000 00% o ] 00 00Z'Z weyeg HueRg  LLZLES
BET'FTL'E % G066 ThL'S09TIE THSOR'TLE o ] OO0 DEL'4E T ) W, 1Sy el wefonjuny  S0reen
000°D0E % 0005 000 DOE o D00 DOE ] O 00 ummbay nding JoucH Biumag  ELZIES
QSE'BFE'T % D6'BE 099'T06 90T DS0'5LZ 09 009 LES S| ] 000’ | L E'60E weyeg HueRg  LLZIES
ans's % 0356 005'FELET D05 '¥56'E D00/ D06 Z1 ] OO0 0 2T BRI sty wumRE  LLLLES
OSE'EBS'T % 8A'85 091 IL0'DET 055'EZT 0L 009 LELESL ] 000 L LA'ZED ummiay ureuesweag uefunyng oo rs0
QDO'DSE'E % PEEL 000'DLHF ] DO0'DEL ¥ ] 00 0ES'S =0y wejeg sewng veuepag HueReE ELIEES
a05'TTL % VA5G PP LSEDLE TFEGEY'SEL ZEL'TLE L FE ] OO0 08 LLE esEg SEW] ueuemEag HumRg L LLEES
A95'TLD'T % 9F66 PR LZ01EE TFEGEY'SEL ZE} TR SFE ] 000 00 L B3 ueselifiue uep weiioug suaEsY D090
000’ D0E % 9Z'85 000'D66 T 000089 000 DSE'E ] OO0 08T 4L =y weje sewnd veuepiag Hueeg ELLEES
A5E'VED'E % V'S5 FFI'PELEER L OeTELLFIE BEE'SEF ¥2E ] OO0 SLT TS eseg sEwg veuepiag wumRg  LLEEES
ano'E % &3PG 000'0SE ] D00’ DSE ] DO0'TLE BL-0IADS MRpuey weueiueuay - eser eueRE ZELZZS
Q00 D00'E % 0646 000006 GEL D00 DOL'5E D00’ DO #01 ] OO0 D0 Tk Isajig eser HueRE L51EES
ano'FE0'E % 8586 000'BEZ'Z0Z D00 D06 524 DOO'BEE 5. ] OO0 Z2E FOE emas HuERE  LFLEES
AEFLLL % V865 POE'IER'FE oo DT LE BIE'0ZT 15 o OO0 00096 ehuue jrucseady uoy Bueseg Bumeg  GLZIES
TEE'TIRE % §5'65 B00'SEC'EED'T ZEY 00T T20° ) GLE'FEL L0} o OO ERDZOL T elay uebunlumg vep seulisas  @ores0
000'D0E % £4°65 000'DSAE'S0H o D00’ DSE S0 ] 0006 L 90k eyoy Jem) Bugssp) ey sew veueplag BumEag GLLRES
000'00E % ZL'65 000'0SE'S0H o 000'DSE'SOL o D005 L9801 ooy U pExpang dmfun sy venese, V0 450
OBE'5¥5 % D656 023'960 L95 ] 02 DD £55 ] OO0 ZE9' 195 esEg SEW] ueuemag HumRE L LLEES
OBE'5¥5 % D656 023'960 L95 ] 029 DD £55 ] OO0 ZE9' 195 weibngg iseneag vep bupmop  Boras0
a OOD0E 000006 EZD ] D00’ D08 £29 ] OO0 0 E23 =y wep] Gumep) aed seng ueueplag BumRe FLLRESE
ELRp T EH TIS0E NYVAYIHTIENSd TYHIONAT LYHOLEIHMN 55060 - ey uemEs
TYIEEDE NYWAYTHIENITd NIrLid £ mesueiig pun
THISDE NYTHILNIWIH LZ0 = uFLa LSy

CZOE OS] apolag

umy ‘usuodwoygns uauadway IEncans Gndng fumeiisay wsibou sd
ZZ0Z YL MYL3a ¥YNYd NYvI03SHILTH NvdOd%1




Wdid [PEjusi [ES0Rs WO [SiAs wensn yeines Bueny weye nbed ¥30 “W0d neIe vaI0 15)As wensn sosoud wejep Buepos Bued nbed yeywn| yepe nfed 4307,

ALE'GEE'DEL
ALE'SEE'DEL B

1LE'SZE DT 7
EE1'BZ
EE1'BZ
0D0'D0F DEE T L L
0D0'D0F DEE T L L

EEl BZW DEE T
B3l SSE L ZZL
SEIE'GEE LT LE
SEIE'GEE LT LE
WBE'PEE T

000’ 0SE
O00'ZLE
LEZ'BIE'E

% g5 FO0'wiD'FEZ TS
% BFBS PO0'WI0 VAT ESS

ool O'000 D00 DEE T
OOOOE  O'000 D00 DEE Z)

% B6'66 0'viI0 FEZESE T
ooroar  A0R'IME'TLL ER
CODOE  L08'DLE'THL EEF
o £Z'66 0'000'5ES D95 ¥l
% EZ'G6 0'000°5ES 095 F)

% 8268 @ 0LE [FFESO I
% L0966 @b |[EE SO0 EZ
o, JpTa SC9'GER IDEGE
LA [ i cd i o

% 0685 G0L'SEE'S0T
% 04785 000'059'9E
%000 0

% 9085 GIL'GEE HET

il
i

000’009 LEF ¥4 L
000'D0% LEF ¥ L

000 D0% LEF P31
o
1]
000’ DOE" +36 Z6Z
D00’ D08 56 Z6Z

D00 D0E a5 25T
D00 D0%F 95k LFF
SELOFR' ST L
GELOFR' G L

GOL'59% DT L
000'DSZ 8k
o
GOL'SHLBFE

FED'FLD TET T
FED'FLD RS TS

0'D0% B SEZ T4
0'D0% B0 SEZ T4

IVl TEL BEL T)
DB DLETLLESF
DB DLETLLERF
000 DLE 292 ¥l
0/ DO0Z ' DLE L5E FL

B LS T80 0aL i
Bl Gl B9 LT
DO5'BrY 5o LT
D05 Bl oo AT

DOO'DLE FL
000’00+
]
DO0'DLE BB

OO0 D00 'S00 249
OO0 D00 'S00 249

O'CO0"000'06E T 1
0000 000'06E T 1

T N 500 T L
000 D0 ZLE BER
000 D0 ZLE BER
OOOF SDE'ELE v
OOOF SDE'ELE v

DHE D LS00 LBL 5L
TG N T L B
000" LEL LS 'aE
000" LEL LS 'aE

OO0 0EE 10T
OO0 D00 LT
OO0 ZLT
OO0 Z06 FET

G- OO ruspuEy urueBususy - puostiadn vop Bueieg duseg VREVES

WEE [L78) wuny, Bunsiue venueg snquesg eing  woEE0

§ON0D Wwapuey ueuetums,g - Buen ymuag

weeq ueunsiuay vebueriifueuay yroan Emog vemueg Hueag
wag | 118l reun) Burstue vengeeg uenpduag WO EE0

FHISLS

{N3d) g 118} reuny, Bunsfioey vemueg yaruadwayy Bues WaW  zo1E30

G- OO ruapuey ueuebueusg - puostadn vay Bueieg duepg  VREVES

DYBQAE URNEAUS ISNQUIR0 Bser eimg B0 Led

§OWNDD Wwapuey ueuetuesg - Suen ymuag
WEE[] UCurgsplay o ¥ I_ﬂnmnr!._i.ﬂﬂn.rﬂ_h_m

THEQUISS; (BSOS UBMREE ueInpilad Wi LED

FHISLS

(M3 oyequag mrsos wemueg yapuadwayy Bues WM LorE3D
efiergay uenueg g3
BI-IALDT AuSpuRy ueueBuRUSY - EusERdD voy Bunieg duseg  PREVES
copeques; wesioy vengeg ueneduag  wOES0
eseg sowg veueelag oumeg  LLLRES
ewag oumag  LFLEES
weyeg g LLZIES
EOSYAYD NIrLID SN My wSHIEIN S TISYH LOFHY T HvOML  S00050

ELEp L EH IVISOS NYYAYOHIAN I TYHI0NI LYHOLMIHI0 585069 © eliay uemes
TYIS0S NYYAYIHIENTd NArLd g0 wesuebig pun
IS0 NYTHILNINAN izo - uBLIMUELEY

EE0E RUEa] Spiuad
ungy wsuodwoygns (uauadway IEnons ndng fumedeay weiboud seg
ZZ0Z YL TMel3d YNy NYvIO3SHALIH NeHOdY 1



DOKUMENTASI KEGIATAN

B TS

R rr-w;i

[l

-~
g GPS Map Camera
N

Tanimbar Selatan, Maluku, Indonesia

28G2+CR8, Olilit, Tanimbar Sel., Kab. Kepulauan Tanimbar, Maluku,
Indonesia

Lat -7.974108°

Long 131.302176°

02/09/22 07:43 AM
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BERITA ACARA
REKONSILIASI

BERITA ACARA REKONSILIASI

PENYALURAN PROGRAM SEMBAKD
PERIODE QKTOBER, MOVEMBER DAN DESEMBER TAHUMN 2022
ANTARA
DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN S0SIAL KEMENTERIAN SOSIAL RI
DENGAMN

PT POS INDOMNESIA (FERSERD)

Hargasarzan:

1.

2z,

3

mEs paca han ini Selaza, anggal Seguluh, tulan Januan, tabun dua fbu dua palub tiga (10-01-20230,
dimkuken rescnsiliasi Penyaluran Program Sembake Pedogs Oktober, Movemmber dan Dezemtar Tahun

Parjanjian Karjs Sama antara Direslorat Jendaral Pembaerdayaan Sosial Kemenlarian Sosal Repubik
Indanesia dengan PT Pos indonesa (Persero) nomor. DESPRSHK.01/82022 dan nomor: 152T1R-

Momor : 62i5 4185.01. 0201 /2023

Momor ; 85TP-BFSM1E3

4/DB2Z targgal B Agustus 2027 tentang Penyaluran Program Sembake Tenun 2022,

Adendum Perjanjlan Keda Sama nompr: QINVEPKS/HK.OU/NZ0ZZ dan nomor: 174/DIR-4/0322

tanggal B Seplember 2022 tentang Panyaluran Program Semiako Tahon 2022,

Sural Direklur Jenderal Permberdayaen Sosial Memanterian Sosial BRI nomar . tanggal .. entang

Penugasan ...

2022, dengan hesil sebagai berikut

1.

PT Pos Inconesia (Parsers) melapockan realisasi Penyalursn Program Sembako Periode Okiobes,
November dan Desermber Tahun 2022 ger fanggal 9 Januari 2087 dengaa fifcEn sasual tabal

bk :
Tabsal 1.1
Rekap Realisasi Penyaluran Pragram Sembako
Pericde Okiober, Movember dan Desember Tahwn 20232
i TG | IRHABLSA IRl NERARLSAIRd | BERHAL
I L e e sz | Ginta Iummu MRENTNE
L i t [ b E F GRHEL | GOF  bED
ssemnnned anmz s ey |L 158 ; RE B
NSRS BuEE 115 RS T 15 GIE
. I|IMERUENLAIRAD  Hidied B 1] kLT HAly [ 18 L
ssuBNRm| B e T A 1 T
ISAALENIANAIGY  HiTn [2iALE oM LT 11: 1k 17 L lis
IEMBABLILTIE | BT & T T H oG
I e ) H¥ W 5EE 4w
B T 3030 LG5 MR LG HUE B
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Bercasarkan dala realigan KFW dari tatal 1.1 di ales, maka dana yang telah disalirkan dapat duraikan

pada tabal 1.2 Denkut ini:

Tabel 1.2

Realisasl Dana Penyaluran Program Sembako
Pericde Oktober, Hovermber dan Desember Tahun 2032

TANGEALS! BERHISLSALUA 1 £ | BETAS SR s d | BERRASLSALUR

W NI ] e | [P e [T R i
Al B : b E P | &M [ 1
1IN ML WOSGAEENN | NMTR0 | 1M 15 KO LM | BN
TImENR I o esamond| et eSS Ligoon | o
SRS ILED| WM BETOM0|  BSRWME|  SENENE T
lI‘.'IE'.'ii"E U DL AT '.'.‘l'l.i'.?I'i'_ 'E.Fi'i..'ll]l[l]l:l_ 1.‘.5_.‘[1:]]] 1 ME0E AN00E | 1T ER0E0 AL
Ciosgmnopnn| moom wessum  nunnm|  neieem]  momom| sinamem| I
EBNTAT I mmam  momm) wamon  uerim|  nswm| o
PN UR LGS 0w 05100000 - | WSENEDD, WSEANID| S|

fae Tral NINIBINNN LLOTSEA00N | ILATMLENI| SN MMLAGND N

Berdasarkan dala reaisas: KFM dan label 1.1 di alas, berikud inl penjetasan mekanisme panyaluran
yang dilakukan oleh PT Pos Indonesia (Persaro)

Tahal 1.3
Fenjelasan Mekanisme Penyaluran Program Sembako
Periode Oktober, November dan Desember Tahun 2032
WERANIERE FEMBATEAAN
MO OS] SEMBAKD o ARTARRN —
i 1 EEROARD LANDBLNG ETRLIMITAS mnliﬂ"'ﬁlﬂ.l‘ﬂ
& (] [ o [} T G0 | 1)
F (R e N oA MIeie s T T, EUFT vr) £AaY 11.B3% 484 STIE il 18244588
1z s oahaane | ophats 7,762 11467 71580 LD
| s et | avhaones| L T 19 182 IETE
T aimAs aEsnLnrn e | tahaie -.-.u} B0 i Anod] £229
1 LNy TR Ll e T BT Forr) 2340100 xJHL 11370 u:'m' LIT444
B | 1B A L M3 O o Ty ir, | 108 57 qEy
T 1535 A5 AL MRr 1230 ALNLEA0EE 19 344 41 TE0 e B L&3344
Graevd Tetal 54556 11.116.140 6477 &0 18,554,193
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2 PT Pos ingorssia (Persana) malapsran dats gagel sslur dan 0ana sucan dikembabkan dengsn

rincian sehoges Bkt
) ) = e - .
e i
Tl B | D T g L LT
- R i | Bk idi AH BHESSAS  MER pm gl
BT lI'Hl!-ll Fmid, PSRN
—l
B e e | e 1 i | - - L |
CITE A R L LIRS TIPS 1 Ty | - I
L sy ] | -
| o [ e O S | RIEORES | — L S R |
& &',?Ell-’ul JLE N e = —
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it AL LTy TR
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Sedum dergan sursl Diokier Pomderdepssn Keormoos Henlan Komersran Sosael B nomor
15175401 (A 22092 wrggal 19 Desember 2022 penbal Pergenba kén Dana Bartuan Program
Barrbain dan Program BLT BEM Busn Nevembsr - Dawambar, BT Pos indonesa |Pefms] isish
menysiorkan dans gagal salur wesbsl sshanysk 4717 PN GenQER  uOng Sobous
Rp2 E30.200.000 - pada anggsl 21 Desember 2022 malaiul surat nomor; 1008TR-EEAL1252
parihe Lapoer Pergembalan Dera Bartan Prograsn Senbiako dan Program BLT BOM Buten
Hoysembar — Deservdssr Tahes 2022

3 Berdasarkan dala i alaE,  peh N beyR  sEur atas 51 Sembako Ao
PSS ABE I DAY dan VBEEE 01 02N 22002 yarle sebhilgeenans pads wbel I 4
barerah inc

Tabesd 3.

Rukapiteias Penghirungan Koy Sebur
Penyaiiren Progres Bombaso Periads Dutober Novembses dar Desesmber Tahun 1972

e Dvsa s Jormiah UPM | Wiy i (W] By
1 s Petpairm 1 16645 405 81 23/ 122D S TET) 10y it
1 [Bealicas Pevuiun 51 1685 405 01 02/12000 150 e ERE T T

: L LL S : AN

Bermssarkan mbal 7 6 ains, maia haya salsr alms Peyaluran Prograen Sernaig Farocs Okaolarn,
Mowe=Bar dan Desember Tarwur 2007 sobasyas 181 887 KPR yaits sonis Bpd 34,827 99 - (dus
milel $ua Gl @Mpal DElas ula OO MELS 0ua Bulah bk nby Bjuh SAs anam pulin Sem
rupiah). Dirskdors Pamberdayaan Salompok Renan Kemeneran Sossl Rl skan mslaksfsen
pumbsyarar wteinh slokaw srggarsn loreedia pade tmhun 3023

4 PT Pos indoresin (Pemem| ales mangsmbalkan Dana Progam Semoehn Pericde Okiobsr
Puwmmbar Gon Daseriet Tarun 2022 pasg gapel anky weiuss Wbal 1.7 sajummish 177 422 =P
sebesar RpTé 453 200 000 - (Tujut puiuh snam milar empat raes ims puh bG8 LS S8 Eus
ribu napeah| stalah Tendapakan rEruks pergemtsian S0 Duesoral Femberiaynan Kelomeok
Feenar lemersiarian Soais M1 ping dlampn dengan o-bileg

5 PT Pos Indoresia (Persem) akan melsportan pes Qo @48 rekaning Frogram Sembesss Tabun
HEF per leaggal 3 Desembsr 3027 wepsds Direkises! Pembandsssn Esiompos Romsn
Ermentermn Sozial # Enggs 11 desuan HE3

§. Dais BNAA dan geslgiing dapal dunduh masiel SFTP dengen 1P 18013330 252 Por 1088
dengan folder rakovBLT BEANTARAP Iyl off wmg 0501-230 Uniuk akses ehih Bond dagat
mengbung Sci Krsnk Syundasan [Tep'a: 081305171105
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Dsmikdan poin-poen Barie A orluh Srdalan i e Mamng-Masng pinas dan siainys mangist
Epphila s perutahan sean dibshas besama-sama,

Peryubdh Sosial A0 Muds Eabua Ti= F-mﬁmm‘m—
Carsisors] Pemibsimeyadn Felompos Haniss
Kemerberan Somal B BT Pos Indoressa (Perssm)

(e




DIREKTORAT PEMBERDAYAAN
KELOMPOK RENTAN

KEMENTERIAN SOSIAL
REPUBLIK INDONESIA

KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL
2022



