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Laporan kimerja merupakan bentuk ekuntabditas
dari  pelaksanaan  tugas  dan  fungsi  yang
dipercayakan kepada setiap Instansi pemesintah
avas penggunean anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam ponyudunan  laporan  kinera
adalabh pengukuran kinerja dan evaluast seta
pengungkapan [disclosure] secara memadal hasil
aralisis perhadap peagukuran Rinerja;

Sesuni dengan Peraturan Menteri Sosial Nomor

1 tahopn 2022, Direkicrat Pombesdayaan
Masyarakat =dalah salah satu satuan kerja di
Kementerian 5osial  yang  berkewapiban  wntuk
mEnyisun  Laporan  Kinera  sebagai  wujied
akuntabilitas dan transparans pengelolaan kiners
miulal bulan Septambas hingga Desember 2022

Laparan  Kinerja  Direktorat  Pemberdayaan
Masyvarakat (nl diharapkan dapat  memberikan
informasi kingrja yang terukur kepada pembar
mitnclat atas kinerja wang belnh dan seharusnya
dicapai;, -sekaligus sebagal upayh porbaikan
berkesinambungan uniuk meningkatkan kinerja di
Mass chepn.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Realisasi Kenangan
94,98%
Pagu Anggaran
0 Rp. 83.642,902,000,-

Realisasi Anggaran
Q Rp. 79,443,017,746,-

PAGU REALISASI




CAPAIAN SASARAN STRATEGIS

\i\{

$S.1 $S.2 $S.3 S$S.4 $S.5 $S.6
) Meningkatnya
Menmg‘katnya keterlibatan Meningkatnya )
. kualitas > Meningkatnya )
Meningkatnya ) masyarakat kapasitas dan Meningkatnya
S Lembaga di T kepuasan
profesionalisme . dalam kinerja daerah tata kelola dan
Bidang o stakeholder )
SDM Kesos yang : penanaman provinsi/ kualitas layanan
Kesejahteraan RN terhadap
melaksanakan ol nilai-nilai kabupaten/kota | perencanaan
| d Sosial yang raalh] dal ayanan d |
pelayanan dan epahlawanan, alam ) an pelaporan
: melaksanakan L Direktorat -
pendampingan lavonan Keperintisan, menyelenggaraka Pemberdayaan kinerja
sesuai standar peiay ) Kesetiakawanan n kesejahteraan "
sosial sesuai dar Restorasi <osial Masyarakat
dengan standar Sosial (K2KRS)
Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian Capaian
kinerja: kinerja: kinerja: kinerja: kinerja: kinerja:
98,01% 100,16% 100 % 119,03 % 105,28 93,86 %
9 SASARAN STRATEGIS 1
il o Meningkatnya profesionalisme SDM Kesos yang melaksanakan
L= pelayanan dan pendampingan sesuai standar
—
91,00% 89,19%
Persentase (%) pendamping
pemberdayaan sosial yang
IKK. melaksanakan pelayanan dan

*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.

11 pendampingan sosial secara optimal

sesuai standar
TARGET REALISASI

SASARAN STRATEGIS 2

©

: Meningkatnya kualitas lembaga di Bidang Kesejahteraan Sosial yang
melaksanakan pelayanan sosial sesuai dengan standar

50,00 % 48,08 % 100

IKK. Persentase (%) Badan Usaha yang :
21 berpartisipasi dan berperan aktif s
dalam penyelenggaraan kessos -

2021 2022

TARGET REALISASI perbandingan dengan

realisasi tahun 2021
satker PSPKKM



CAPAIAN SASARAN STRATEGIS

IKK. Persentase (%) Lembaga di Bidang
2.2 Kessos yang berperan aktif dalam
penyelenggaraan Kessos

60,00% 62,50%
*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa

l l dilakukan perbandingan dengan tahun

TARGET REALISASI sebelumnya.

SASARAN STRATEGIS 3

Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam penanaman Nilai-
nilai Kepahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan dan Restorasi
Sosial (K2KRS)

100 % 100 %

Persentase (%) pihak-pihak yang
berkontribusi dalam penanaman nilai-
IKK. nilai Kepahlawanan, Keperintisan,
3.1 Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial *Indikator Kinerja merupakan Indikator

baru di tahun 2022, sehingga belum bisa

(K2KRS) dilakukan perbandingan dengan tahun
TARGET  REALISASI  sopejumnyo.

100 % 100 %

IKK. Persentase (%) Penganugerahan

3.2 gelar Pahlawan Nasional
*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.

TARGET REALISASI
100 % 100 %

IKK. Persentase (%) pengajuan calon

3.3 Pahlawan Nasional
*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun

TARGET REALISASI  sebelumnya.

ﬁ e ._ SASARAN STRATEGIS 4
. Meningkatnya kapasitas dan kinerja daerah Provinsi /
T IJ 5-. . Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan kesejahteraan sosial

74,00% 83,66 %

IKK. Persentase (%) Kabupaten/Kota
41 yang melaksanakan layanan dan *Indikator Kinerja merupakan Indikator

aduan/keluhan sesuai standar baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.
TARGET REALISASI




CAPAIAN SASARAN STRATEGIS

N

¥

Persentase (%) Desa/Kelurahan
IKK. yang melaksanakan layanan dan
4.2 aduan/keluhan sesuai standar

SASARAN STRATEGIS 5

of

80,00 % 100 %

TARGET REALISASI

*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.

stakeholder terhadap layanan

v Meningkatnya kepuasan
Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

90,00 94,75

IKK. Nilai Kepuasan stakeholder
51 terhadap Layanan Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat

SASARAN STRATEGIS 6

pelaporan kinerja

IKK. Nilai IKPA Direktorat
6.1 Pemberdayaan Masyarakat

IKK. Nilai Sakip Direktorat
6.2 Pemberdayaan Masyarakat

TARGET REALISASI

90,00  g4.47

TARGET REALISASI

77,00

TARGET REALISASI

*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.

Meningkatnya tata kelola dan kualitas layanan perencanaan dan

2021 2022

perbandingan dengan
realisasi tahun 2021
satker PSPKKM

*Indikator Kinerja merupakan Indikator
baru di tahun 2022, sehingga belum bisa
dilakukan perbandingan dengan tahun
sebelumnya.



BAB | PENDAHULUAN




A. LATAR BELAKANG

Tata laksana pemerintahan yang baik (good
governance) merupakan tujuan pemerintah yang
salah satunya dicapai melalui pelaksanaan
program dan kegiatan yang berorientasi pada hasil
(result oriented government), yang diwujudkan
dengan upaya untuk menghasilkan dua unsur
yakni, output dan outcome yang memberikan

manfaat bagi masyarakat (society impact).

Terkait hal tersebut, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang telah dibangun
sebagai upaya mewujudkan good governance perlu terus dikembangkan dan informasi
kinerjanya harus diintegrasikan ke dalam sistem penganggaran dan pelaporan, sesuai
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara
Reviu Atas Laporan Kinerja, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Nomor 12
tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Sosial 19 Tahun 2015 tentang Petunjuk teknis
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Laporan Kinerja, dan Reviu atas Laporan Kinerja di
lingkungan Kementerian Sosial. Dengan demikian, masa depan anggaran negara, baik pusat
maupun daerah, menjadi anggaran berbasis kinerja, yaitu anggaran yang dihitung dan
disusun berdasarkan kebutuhan untuk menghasilkan output dan outcome yang diperlukan
masyarakat. Dalam dunia birokrasi, akuntabilitas instansi pemerintah merupakan perwujudan
kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau

kegagalan pelaksanaan misi instansi yang bersangkutan.

Laporan Kinerja Direktorat Pemberdayaan Masyarakat tahun 2022 ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun 2022
dalam rangka melaksanakan misi dan mencapai visi organisasi serta sebagai umpan balik
untuk memacu perbaikan kinerja pada tahun mendatang dan mendorong terciptanya

pemerintahan yang baik (good governance).




B. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Dasar Hukum organisasi Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat adalah
Peraturan Menteri Sosial Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Sosial.

Direktorat Pemberdayaan Masyarakat
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 87 huruf c
mempunyai tugas melaksanakan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi,

serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di

bidang pemberdayaan masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 96, Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat menyelenggarakan fungsi:
1.penyiapan perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat;
2.penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat;
3.penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang pemberdayaan
masyarakat;
4.penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pemberdayaan
masyarakat;

5.pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan pelaksanaan urusan tata usaha Direktorat.




STRUKTUR ORGANISASI
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Struktur Organisasi Direktorat Pemberdayaan Masyarakat sesuai Peraturan Menteri
Sosial Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Sosial RI.

Sumber Daya Manusia merupakan aspek penting dalam upaya mewujudkan visi dan misi
organisasi. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

didukung oleh 2 (dua) orang koordinator dan 6 (enam) orang subkoordinator:

1. Koordinator PSM, TKSK, Karang Taruna dan Pekerja Sosial
a. Subkoordinator PSM dan Pekerja Sosial
b. Subkoordinator TKSK

c. Subkoordinator Karang Taruna

2. Koordinator Kepahlawanan, Kesetiakawanan Sosial, Restorasi Sosial,
Puskesos/SLRT, LKS dan LK3 dan Potensi Dunia Usaha
a. Subkoordinator Kepahlawanan, Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial
b. Subkoordinator Puskesos dan SLRT
c. Subkoordinator LKS , LK3 dan PDU




C. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI °

Jumlah SDM Direktorat Pemberdayaan Masyarakat sesuai data Subbag Tata Usaha per 31 Desember
2022, adalah 46 orang, terdiri dari 26 orang pegawai laki-laki dan 20 orang pegawai perempuan, 25
orang Pegawai Negeri Sipil dan 21 orang PPNPN.

Profil SDM Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

! DIl : 2 orang
DIV. : 1 orang
“ S1. :12orang

S2. :10orang

20 orang
perempuan 26 orang
laki-laki
‘ 25 orang Mg -- ™ 2 orang

PNS 4 ﬁ ) jabatan struktural
1 H H '
- i - 44 orang

iL:r::g ooooo jabatan fungsional

D. ISU STRATEGIS

Untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kementerian Sosial Tahun 2020-2024, Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat menghadapisejumlahisu strategis, antaralain:

Pendampingan terhadap PPKS dan PMKS di lokasi melalui penguatan pilar-
@ pilar sosial, khususnya untuk respon kasus.

@ Capacity building di lokasi/ on the spot training untuk pengembangan usaha
karang taruna



Sistematika penyajian Laporan Kinerja Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Bab | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas dan fungsi organisasi dan
peran strategis Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan mengenai rencana
strategis, prioritas nasional
tahun 2022 serta
anggaran serta

dan renja
rencana kerja dan
pengukuran kinerja
organisasi.

Bab IlIl Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini disajikan data serta analisis

atas capaian kinerja yang telah
diperjanjikan pada tahun 2022, serta
realisasi anggaran dikaitkan dengan

pencapaian kinerja.

Bab IV Penutup

Berisi kesimpulan atas pencapaian
kinerja, kendala dan saran untuk
perbaikan pencapaian kinerja berikutnya

Lampiran
Berisi data-data lainnya yang diperlukan

V4




BAB Il PERENCANAAN KINERJA




A. RENCANA STRATEGIS

LNE

“Terwujudnya PSKS

yang peduli _

dan partisipatif dalam ‘ '
mendukung ® © o
pemberdayaan sosial ¥ NC N N
yang andal,

profesional, inovatif,

dan
berintegrasi”

MiSI :

1.Meningkatkan kapasitas dan kemampuan PSKS perorangan dan
lembaga dalam menyelenggarakan kesejahteraan sosial; 1

2.Memperluas dan memperkuat jairngan kerja pelaku kesejahteraan ’ '
sosial masyarakat dan kemitraan dunia usaha;

3.Meningkatkan pelayanan sosial melalui sistem layanan dan rujukan
terpadu  (SLRT) ditingkat  kabupaten/Kota dan  Puskesos . n

Desa/Kelurahan yang terintegrasi dengan command center.

TUJUAN STRATEGIS :

o

“Meningkatkan peran PSKS perorangan dan lembaga secara optimal dalam
pemberdayaan sosial bagi keluarga miskin dan rentan”




PROGRAM PRIORITAS NASIONAL

Berdasarkan Dokumen Perencanaan
Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial
2020-2024, terdapat Program Prioritas
Nasional pada Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat Tahun 2022:

7.230 orang
Pemberdayaan TKSK

3.000 orang
Pemberdayaan PSM

364 Kab / Kota
RY

_ Pengembangan SLRT
SLRT

-l""-t'

728 Desa / Kelurahan
&,

Pengembangan Puskesos

e 200 dunia usaha )
N
0’ Dunia Usaha yang aktif dalam
@ Penyelenggaraan Kesos



< .Il | .II

Kronologi Anggaran
Direktorat Pemberdayaan Masyarakat tahun 2022

Anggaran tahun 2022 Direkrorat Pemberdayaan Masyarakat telah mengalami perubahan dari
alokasi awal.

Pagu awal 9 September 2022 Pemberdayaan Masyarakat adalah sebesar Rp.55.367.986.000,-
terdapat blokir AA sebesar Rp. 10.637.212.000,- sehingga anggaran yang dapat digunakan
menjadi Rp.44.730.774.000,-.

Periode September-Oktober 2022, jumlah anggaran dit dayamas tidak termasuk anggaran tali asih
tksk (tidak dimasukkan sebagai realisasi dit dayamas). Hal ini menyebabkan adanya kesulitan bagi
pengelola keuangan untuk memilah Kembali mana-mana saja yang menjadi realisasi Dit Dayamas
dan realisasi Sekretarait Ditjen Dayasos. Namun, pada awal November 2022, anggaran tali asih
TKSK sebesar 28.274.986.000 dimasukkan sebagai realisasi dit dayamas sehingga total pagu
anggaran dit dayamas per November 2022 sebesar Rp. 83.642.902.000 dimana jumlah ini sudah
termasuk dengan blokir AA yang dibuka per 1 Desember 2022. Realisasi sampai dengan akhir
tahun (31 Desember 2022) sebesar Rp.79,443,017,746 atau 94,98%.

pagu awal N

Rp. 10.637.212.000,-
buka blokir AA
- o

A pagu akhir

Rp.83.642.902.000,-




Sebelum terbitnya kode satker

Perubahan sasaran strategis, indikator dan target kinerja, sebagai berikut:

Sasaran Strategis

v

Meningkatnya kemandirian sosial

ekonomi

Indikator:

11 Persentase (%) penerima manfaat
kewirausahaan sosial yang meningkat
kemandirian sosial ekonominya

Target: 60%

Meningkatnya profesionalisme
penyelenggara kesejahteraan sosial

Indikator:

21 Persentase (%) pendamping
pemberdayaan sosial yang
melaksanakan pelayanan dan

pendampingan sosial secara optimal
sesuai standar
Target : 91%

2.2 Persentase (%) lembaga di bidang
kesejahteraan sosial binaan Ditjen
Pemberdayaan Sosial yang
melaksanakan pelayanan sosial sesuai
dengan standar

Target: 82%

2.3 Persentase (%) Lembaga
Kesejahteraan Sosial yang memiliki tanda
daftar

Target:100%

baru sebagai

kebijakan satu DIPA Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial, maka dalam menjalankan tugas dan fungsi Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat masih menggunakan anggaran Direktorat Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga,
dan Kelembagaan Masyarakat semenjak bulan Januari hingga Agustus 2022.

Menjadi
Sasaran Strategis

Meningkatnya profesionalisme SDM
Kesos yang melaksanakan pelayanan
dan pendampingan sesuai standar

Indikator:

11 Persentase (%) pendamping
pemberdayaan sosial yang melaksanakan
pelayanan dan pendampingan sosial
secara optimal sesuai standar
Target : 91%

Meningkatnya kualitas Lembaga di
Bidang Kesejahteraan Sosial yang
melaksanakan pelayanan sosial sesuai
dengan standar

Indikator:

2.1 Persentase (%) Badan Usaha yang
berpartisipasi dan berperan aktif dalam
penyelenggaraan kesos

Target: 82%

2.2 Persentase (%) Lembaga dibidang
Kesos yang berperan aktif dalam
penyelengaraan kesos

Target: 82%



Sasaran Strategis

Meningkatnya kapasitas dan kinerja
daerah provinsi/kabupaten/kota dalam

menyelenggarakan kesejahteraan
sosial

Indikator:

3.1 Persentase (%) Kabupaten/Kota yang
menangani aduan/keluhan sesuai
standar dalam penanganan

permasalahan kemiskinan
Target:74%

Indikator:

3.2 Persentase (%) Desa/Kelurahan yang
menangani aduan/keluhan sesuai
standar dalam penanganan

permasalahan kemiskinan
Target: 74%

Terwujudnya kualitas tata kelola yang
baik pada Direktorat Pemberdayaan
Sosial  Perorangan, Keluarga, Dan
Kelembagaan Masyarakat

4 1 Nilai Kinerja Anggaran
Target: 80

4.2 Nilai SAKIP
Target: 75

Sasaran Strategis

™\ Meningkatnya keterlibatan masyarakat
/ dalam penanaman nilai-nilai

Kepahlawanan, Keperintisan,
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial
(K2KRS)

Indikator:
3.1 Persentase (%) pihak-pihak yang
berkontribusi dalam penanaman nilai-nilai

Kepahlawanan, Keperintisan,
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial
(K2KRS)

Target: 100%

Indikator:

3.2 Persentase (%) Penganugerahan
gelar pahlawan nasional

Target: 100%

ndikator:

3.3 Persentase (%) pengajuan calon
pahlawan nasional

Target: 100%

Meningkatnya kapasitas dan kinerja
daerah provinsi/ kabupaten/kota dalam
menyelenggarakan kesejahteraan
sosial

4.1 Persentase (%) Kabupaten/Kota yang
melaksanakan layanan dan aduan/
keluhan sesuai standar

Target: 74%

4.2 Persentase (%) Desa/Kelurahan yang
melaksanakan layanan dan aduan/
keluhan sesuai standar

Target: 80%



Sasaran Strategis

Meningkatnya kepuasan stakeholder
terhadap layanan Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat

Indikator:

5.1 Nilai kepuasan stakeholder terhadap
layanan Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat

Target: 90

Meningkatnya tata kelola dan kualitas
layanan perencanaan dan pelaporan
kinerja

6.1 Nilai IKPA Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat
Target: 90

6.2 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat

Target: 77



SASARAN STRATEGIS, INDIKATOR DAN TARGET
DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TAHUN 2022

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya Persentase (%) pendamping 91
profesionalisme pemberdayaan sosial yang
SDM Kesos yang melaksanakan pelayanan dan
melaksanakan pendampingan sosial secara optimal
pelayanan dan sesuai standar
pendampingan
sesuai standar
Meningkatnya Persentase (%) Badan Usaha yang 82
kualitas lembaga di berpartisipasi dan berperan aktif
Bidang dalam penyelenggaraan kessos
Kesejahteraan Sosial
yang melaksa|-1akan Persentase (%) Lembaga di Bidang 82
palayanan sosial .

. Kessos yang berperan aktif dalam
sesuai dengan enyelenggaraan Kessos
standar P
Meningkatnya Persentase (%) pihak-pihak yang 100
keterlibatan berkontribusi dalam penanaman nilai-
masyarakat dalam nilai Kepahlawanan, Keperintisan,
penanaman Nilai- Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial
nilai Kepahlawanan, (K2KRS)
Keperintisan,
Kesetlak?war"naln ez Persentase (%) Penganugerahan gelar 100
RESE ] SR Pahlawan Nasional
(K2KRS)
Persentase (%) pengajuan calon 100
Pahlawan Nasional
Meningkatnya Persentase (%) Kabupaten/Kota yang 74
kapasitas dan melaksanakan layanan dan
kinerja daerah aduan/keluhan sesuai standar
Provinsi /
Zalbupaten/Kota Persentase (%) Desa/Kelurahan yang 80
alam

menyelenggarakan
kesejahteraan sosial

melaksanakan layanan dan
aduan/keluhan sesuai standar




Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya Nilai Kepuasan stakeholder terhadap 90
kepuasan Layanan Direktorat Pemberdayaan
stakeholder Masyarakat
terhadap layanan
Direktorat
Pemberdayaan
Masyarakat
Meningkatnya tata Nilai IKPA Direktorat Pemberdayaan 90
kelola dan kualitas Masyarakat
layanan
perencanaan dan

Nilai SAKIP Direktorat Pemberdayaan 77

pelaporan kinerja

Masyarakat




B. ARAH KEBIJAKAN DAN
RENCANA KERJA TAHUN 2022

“Terwujudnya PSKS yang peduli dan
partisipatif dalam mendukung
pemberdayaan sosial yang andal,
profesional, inovatif, dan
berintegrasi”

TUJUAN ORGANISASI:

Direktorat Pemberdayaan Masyarakat menetapkan tujuan selama kurun waktu 2022 - 2024.
Tujuan ini diarahkan untuk menjawab sasaran program pada Direktorat Jenderal
Pemberdayaan Sosial, maka tujuan Direktorat Pemberdayaan Masyarakat adalah :

“Meningkatkan peran PSKS perorangan dan lembaga secara optimal dalam pemberdayaan
sosial bagi keluarga miskin dan rentan”




RENCANA KERJA TAHUNAN
" DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka Perencanaan Kerja merupakan proses penyusunan rencana Kerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam Rencana Kerja
ditetapkan rencana Capaian Kerja Tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
dan kegiatan. Penyusunan Rencana Kerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan

anggaran, serta merupakan komitmenbagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Rencana Kerja Tahunan Direktorat Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2022 dapat dijabarkan secara spesifik

pada tabel berikut dibawah ini:

TABEL REMNCANA WAKTU KERJA TAHUNAN
DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Bulan
il e e ! dan | Feb | Mar| Apr | Me | Jun | &i | Age | Sep | Okt | Hov | Des
1. Mennghalnym Perienkiie | ) pers mping ]
Profesradame SOM [POTEsbdny A §Cain yang
Kersis yarg T ks kot s o ks yminaan dan
sl LA knn pendamqungan sosial secars
polayanan dan oplirmal détuss| standar

1

7 Meninginmys  lustta | Perseninse | %) bodan Usaba
yang berparisipas dan beperan
kesgahiernan  oms ﬂ dalam pen pelerggaradn
SO

Parsentase [% ) lembaga di
dengar standar L

idang kesos yang bedparsn akti 0
dalivm perrpeEngE e eeios

1. Menngatnya Pariantibe (% ) pihak-pihak yang 100
befefibatan was ik al beerh i dalam per 1
dalam ponanaman nils il & rasi | bt st
nilai k R Kt Al 5
e i, dan Fadfonidl soRasd (e}
e bak EaTnan e
Persantase [% | pengan agemhan
resioen s sosinl (k2kes) gt pabiaen nesiorl 100

Pariaand i (9% ) paogauan cakon 100
pablawan nasons

4. Menngkainyn kgl Parsantass (% ) knbupobenola
dan  Kern  dbersh VT eedia ks kan kn yonan dan
rRsr L Memtumatesn | o s s s s sl Siansg

Mooin i nlam Porsoniais (%) desalosiurnhan a0
maen palenggarn kan yamg sl kipnakan biymnan dan
bt g il 0 arsanl ndianheluhar e § e
E Weramiglairnym kpuss ssn Mkl ke peunnary o nksbo e 86
#Hikeho el fefadap o Bipanan direl
Evyanan direkloal permiberkaymn masysrakal
pamberdagian
rEE yarakad
B Marvingloyys Lets kel Mkl BRI (Db orat 90
i oaditas Lryamn Pemberda yaan Masyarakal
perencaraan dan
pelaparnn kenera Nilai Salem Akuntabilie Knea 7
Instnns Pemenniah (SAKIP)
Direiicenl Parsdenisyann
s yae bt




BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA




A. CAPAIAN KINERJA

Sasaran program 1 terdiri dari 1 indikator kinerja yaitu:

I KK 1 Persentase (%) pendamping pemberdayaan sosial yang melaksanakan pelayanan dan
pendampingan sosial secara optimal sesuai standar

91,00 % 89,19 %

Target 91,00 %
Realisasi 89,19 %
Capaian kinerja 98,01 %

TARGET  REALISASI

H Regulasi:

- « UU Nomor 14 tahun 2019 tentang Pekerja Sosial
5 « PP Nomor 39 Tahun 2012 tentang Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
' + Permensos Nomor 28 Tahun 2018 tentang Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
+ Permensos Nomor 10 Tahun 2019 tentang Pekerja Sosial Masyarakat

Pendamping Pemberdayaan Sosial pada Direktorat Pemberdayaan Masyarakat
Pendamping Pemberdayaan

Sosial adalah  sumber daya
manusia kesejahteraan sosial yang @ @ @

meliputi Pekerja Sosial, tenaga
P : o 7.230 orang

kesejo hteraan sosial, relawan 100 orang 3.000 orang
sosial, dan penyuluh sosial yang Tenaga . .

melaksanakan pelayanan Kesejahteraan Sosial Pekerja Sosial Pekerja Sosial
pendampingan di bidang Kecamatan Masyarakat

pemberdayaan sosial.



Peningkatan Kapasitas:

Pelayanan dan Pendampingan Sosial yang dimaksud adalah
kegiatan  penyelenggaraan  Kesejahteraan  Sosial  bidang

Pemberdayaan Sosial.

Peraturan  Pemerintah  nomor 39 Tahun 2012 tentang
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial Pasal 1 ayat 1:
"Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial adalah upaya yang terarah,

terpadu, dan berkelanjutan yang dilakukan Pemerintah, pemerintah

daerah, dan masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna
memenuhi kebutuhan dasar setiap warga negara, yang meliputi
rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial, dan

perlindungan sosial."

Pasal 5:
"Pemberdayaan Sosial adalah semua upaya yang diarahkan untuk

menjadikan warga negara yang mengalami masalah  sosial

o . mempunyai daya, sehingga mampu memenuhi kebutuhan dasarnya.
Bimbingan teknis

 Bimtek lanjutan
o Bimtek khusus

Melaksanakan pelayanan dan pendampingan
sosial secara optimal sesuai standar

melaksanakan pelayanan dan pendampingan
sosial sesuai dengan pedoman dan petunjuk
teknis program pemberdayaan sosial, serta

Focus Group Discussion mendapatkan peningkatan kapasitas  melalui

diklat/bimtek

Peningkatan kapasitas tahun 2022 Peningkatan kapasitas tahun 2022

kepada TKSK: kepada PSM:
+ Koordinasi & Konsultasi + Pelaksanaan sinergitas
+ FGD di 2 titik - FGD
Asesmen Awal Respon Kasus . Work?hop Penguatan peran dan . Bin.q’rek secara daring dan
fungsi TKSK luring

didampingi TKSK
iaampingt + Peningkatan Kapasitas TKSK

+ Pendampingan PPKS dan PMKS
oleh TKSK (Respon Kasus)

Peningkatan kapasitas tahun 2022

kepada Peksos: f?
+ Pelaksanaan sinergitas o
- FGD

+ Bimtek secara luring dan daring

Pelayanan sosial oleh PSM
pendamping Pemberdayaan
Sosial




Cara penghitungan realisasi:

n/T x 100%

n = Jumlah pendamping pemberdayaan sosial yang
melaksanakan pelayanan dan pendampingan sosial
secara optimal sesuai standar (330 orang)

T = jumlah sampel pendamping pemberdayaan
sosial yang melaksanakan pelayanan pemberdayaan
sosial (370 orang)

Sumber data: Kuesioner Hasil Monev

91’00 o/ Kendala dan tantangan dalam

pelaksanaan :

Target PK
1.Adanya realokasi anggaran menjadi tali asih TKSK sebesar
Rp. 580,000,000,-

2.Pembatasan pertemuan dalam skala besar

3.Jangkauan PSKS ke seluruh wilayah Indonesia masih sering
terkendala oleh keterbatasan sinyal internet

89,19 %

Realisasi

Strategi perbaikan kedepan:

Melakukan alternatif media
peningkatan kapasitas bagi
pendamping pemberdayaan
sosial, misalnya bimtek
melalui daring / webinar

98,01 %
Capaian Kinerja
Capaian kinerja tahun 2022

sebesar 98,01 %.

Realisasi belum mencapai

target yang telah
ditetapkan.

Beberapa dokumentasi aktivitas Pekerja Sosial Masyarakat (PSM) sebagai pendamping
pemberdayaan sosial yang melaksanakan pelayanan dan pendampingan sosial




Sandingan Capaian Kinerja PSKS Perorangan Direktorat PSPKKM tahun 2021 dengan
Direktorat Pemberdayaan Masyarat Tahun 2022

Capaian Kinerja Direktorat PSPKKM tahun 2021

SK2
MENINGKATNYA PARTISIPASI SOSIAL PSKS PERORANGAN DAN LEMBAGA DALAM PENYELENGGARAAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL | CAPAIAN KINERJA 107.77 %

IKK 21. Persentase (%) PSKS perorangan yang durasi partisipasinya dalam Persentase (%) keluarga penerima

manfaat yang meningkat penyelenggaraan kesos di masyarakat minimal 13 jam seminggu keterampilannya dalam

mengelola usaha TARGET 70% | REALISASI 66,71% |. KINERJA: 95,30%

IKK 292. Persentase (%) PSKS perorangan yang sudah mengikuti pembekalan dasar penyelenggaraan
kesejahteraan sosial TARGET 20% | REALISASI 19,8% |. KINERJA: 99%

IKK 2.3. Persentase (%) PSKS lembaga yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan kesos di masyarakat
TARGET 80% | REALISASI 103% |. KINERJA: 129%

Capaian Kinerja Direktorat Dayamas tahun 2022

SKi1
MENINGKATNYA PROFESIONALISME SDM KESOS YANG MELAKSANAKAN PELAYANAN DAN
PENDAMPINGAN SESUAI STANDAR | CAPAIAN KINERJA 98.01 %

IKK 1.1. Persentase (%) pendamping pemberdayaan sosial yang melaksanakan pelayanan dan pendampingan
sosial secara optimal sesuai standar TARGET 91% | REALISASI 89.19 % |. KINERJA: 98.01 %

& indikator
150

Tahun Indikator Kinerja IK Capaian kinerja SK
2021 IKK2.1 95.3 100
2021 IKK 2.2 99 107.77
50
2021 IKK 2.3 129
2022 IKK1.1 98.01 98.01 .
IKK2.1 IKK 2.2 IKK 2.3 IKK1.1

Penjelasan:

Sasaran Kegiatan PSKS Perorangan Tahun 2021 dan Tahun 2022 terjadi selisih sebesar 0,90%. Capaian kinerja
SK PSKS Perorangan di tahun 2022 lebih kecil dibandingkan tahun 2021 disebabkan oleh kurangnya
memanfaatkan teknologi informasi (zoom meet/video conference) dalam hal peningkatan kapasitas dan kualitas
psks perorangan secara online/daring (dalam jaringan). Strategi untuk perbaikan yakni mengoptimalkan
pemanfaatan zoom meet/video conference untuk peningkatan kapasitas dan kualitas psks perorangan untuk
mencapai target yang telah ditetapkan.

Meningkatnya profesionalisme SDM Kesos dalam pelayanan sosial secara optimal dan sesuai standar dapat
dilihat dari capaian kinerja pilar-pilar sosial dengan kesiapsiagaannya dalam melayani dan mendampingi PPKS
secara komprehensif, dimulai dari assessment, koordinasi dan kolaborasi dengon instansi terkait (Dinas Sosial,
dinas Kesehatan, dinas Pendidikan, dukcapil, kepolisian, apparat pemerintah daerah lainnya), sampai dengan
terpenuhinya kebutuhan hak dasarnya sebagai makhluk sosial.



Berikut pelayanan sosial dan pendampingan sosial PSKS perorangan kepada PPKS dan/atau PMKS:

Contoh respon kasus.

Pelaksanaan Respon kasus Direktorat Pemberdayaan Masyarakat di Desa Candirejo, Kec. Pasir Penyu, Kab.
Indragiri Hulu sebagaimana diberitakan melalui

https://www.merdeka.com/peristiwa/bocah-10-tahun-di-

pekanbaru-dianiaya-ayah-tiri-kemaluan-disundut-api-rokok.html

A. Gambaran Kasus

Muhammad Rizky (10) menjadi korban kekerasan
oleh ayah tirinya, Zulkipli (36). Rizky dianiaya
(dicekik, dipukul, diinjak dan disundut rokok)
sehingga mengalami luka-luka dan dibawa ke
Rumah Sakit di Kota Pekanbaru. Pada tanggal 25
Oktober 2022, pelaku dilaporkan ke Polda Riau
oleh Nelmiati, bibi dari Rizky.

A. IDENTITAS PPKS (Korban dan keluarga)

Nama Korban : Muhammad Rizky

TTL : Air Molek, 29 Juni 2012

No KK : 1402040702140006

NIK : 1402042906120005

Anak ke : 4 dari 4 bersaudara (anak 1 meninggal
Tahun 2018)

Pendidikan : Tidak Sekolah

Alamat : JI. Cendrawasih - Dusun Il RT.001/RW.002,
Candirejo, Kec. Pasir Penyu, Kab. Indragiri Hulu

Nama Wali : Nelmiati

TTL : Lubuk Basung, 02 Oktober 1972

NIK : 1402044210720002

KK : 1402041403110008

Pendidikan : SMP

Pekerjaan : Mengurus Rumah Tangga

Alamat : JI. Kaplingan RT.013/RW.007 Candirejo,
Kec. Pasir Penyu Kab. Indragiri Hulu

HP : 081277747024

Nama Ibu Kandung: Melly Oktavia

TTL : Air Molek, 19 Oktober 1985

NIK : 1402045910850001

Agama : Islam

Pendidikan : SMP

Pekerjaan : Bekerja di kantin

Alamat: Desa Rimbo Panjang, Kec. Tambang, Kab.
Kampar

Nama ayah kandung: Yurnalis

TTL : Ujungpandang, 8 Juli 1974

NIK : 1402040807740004

Pendikan : SD

Pekerjaan : Buruh Bangunan

Alamat : JI. Cendrawasih Dusun Il Rt. 001 Rw 002
Desa Candi Rejo, Kec. Pasir Penyu Kab. Indragiri
Hulu

IDENTITAS PELAKU

Nama : Zulkipli
TTL : Pekanbaru,05 Mei 1986
Pekerjaan Buruh serabutan, menjadi residivis

dengan 3 kasus kejahatan yang berbeda.

Alamat : Desa Rimbo Panjang, Kec. Tambang, Kab.
Kampar

Status : Menikah siri dengan ibu kandung korban

B. HASIL ASESMEN

1. Melly Oktavia (37) dan Yurnalis (48) merupakan
orang tua kandung dari Rizky yang telah berpisah
Tahun 2019.

Sejak berpisah, Melly meninggalkan anak-anaknya
dan menikah lagi secara siri dengan Zulkipli (36)
pada tahun 2021.

2. Rizky dan kedua kakaknya (Yoga dan Nanda)
tinggal dengan ayahnya di rumah kontrakan di
daerah Air Molek Indragiri Hulu. Saat ayahnya
bekerja, Rizky tinggal di rumah dan diasuh
bergantian oleh kakaknya dibantu oleh bibinya
Nelmiati yang tinggal tidak jauh dari rumah
mereka.

3. Pada bulan Agustus 2022, terjadi kekerasan

seksual persetubuhan yang dilakukan ayah
kandung Rizky kepada kakak kandung Rizky yang
Nanda Melda Yurnita (12 tahun),

sehingga ayahnya di tangkap oleh Polsek Pasir

bernama

Penyu Indragiri Hulu dan kasusnya sedang di

proses di pengadilan.

4. Setelah ayah kandungnya dipenjara, lbunya
membawa Rizky ke rumah kontrakan di daerah
Kab. Kampar. Kedua kakaknya tetap tinggal
dengan kerabat di Indragiri Hulu karena masih
ingin melanjutkan sekolah di sana.

5. Kamis, 13 Oktober 2022, pada saat Melly bekerja,
Zulkifli melakukan kekerasan kepada Rizky. Rizky
ditampar pada bagian muka menggunakan sendal,
dicekik, disabet, dinjak bagian punggung, kaki
kanan dan dekat kemaluannya disundut rokok
sehingga mengakibatkan lebam dan luka di sekujur
tubuhnya.



6. Tanggal 18 Oktober 2022, karena kondisi Rizky
yang mengkhawatirkan, Melly bersama temannya
bernama Beti membawa Rizky ke RS Bhayangkara
Pekanbaru selanjutnya di rujuk ke RSUD Arifin
Achmad Pekanbaru. Saat di RS, Melly sebagai ibu
kandung Rizky malah meninggalkan Rizky. Akhirnya,
Beti menghubungi keluarga Rizky yang ada di
Indragiri Hulu. Selanjutnya Nelmiati bibinya Rizky
datang untuk mengurus dan merawat Rizky.

7. Selasa, 25 Oktober 2022, Nelmiati melaporkan
tindak kekerasan yang dialami Rizky ke Polda Riau
dan langsung ditindaklanjuti dengan  melakukan
pencarian. Tanggal 27 Oktober 2022, ayah tiri dan
ibu kandung Rizki berhasil ditangkap dan dimasukan
ke penjara.

8. Kondisi Fisik :

Saat dilahirkan, Rizky memiliki kondisi fisik normal,
namun di usia 7 tahun ia mulai kesulitan berjc1|cm,
sampai usia 8 tahun kondisi kakinya lumpuh tidak
bisa digerakan. Sehari hari ia harus dibantu untuk
berpindah tempat. Setelah kejadian penganiayaan,
Rizky mengalami luka dan lebam ditubuhnya. Hasil
visum juga membuktikan terjadinya kekerasan.
Setelah mendapat perawatan medis, kondisinya
sudah lebih baik dan sehat. Secara kognitif, Rizky
cukup mampu memahami instruksi dan informasi
yang disampaikan. Namun, karena keterbatasan fisik
dan  ekonomi keluarga ia tidak disekolahkan
sehingga belum bisa membaca dan menulis. Namun
ia cukup paham mengenai angka dan berhitung

sederhana.

9. Kondisi Sosial ekonomi
Ayah kandung Rizky adalah buruh bangunan yang
tidak menentu penghasilannya.

10. Nelmiati dan keluarga tinggal di sebuah rumah
kontrakan 2 kamar berukuran sekitar 5x12 m. Sehari
hari ia bekerja sebagai tukang urut dengan
penghasilan 100 rb -250 rb per hari. Suaminya buruh
di  pasar dengan  penghasilan 50  rb/hari.
Anakpertamanya juga bekerja. Di rumah tersebut
tinggal cucunya dari anak pertama yang ia asuh
karena anaknya telah bercerai. Untuk kebutuhan
sehari hari, Nelmiati merasa cukup, namun ia ingin
memiliki usaha warungan di rumah sehingga dapat
lebih fokus merawat Rizky dan cucunya di rumah.

12. Terkait dengan kasus hukum. Polda Riau telah
menangkap pelaku dan  menetapkan tersangka
Zulkipli dan Melly dengan pasal 76C jo pasal 80 ayat
4 UU No 35 Tahun 2014 tentang Perlindungan Anak.

C. INTERVENSI

1. Berkoordinasi dengan Sentra Abiseka Pekanbaruy,
Dinas Sosial Kab. Indragiri Hulu, Pendamping PKH
dan TKSK. Candirejo, Kec. Pasir Penyu, Kab. Indragiri
Hulu. Untuk Kebutuhan
Pemberdayaan Muhammad Rizki

mengidentifikasi

2. Melakukan home visit ke lokasi tempat tinggal
Muhammad Rizki untuk melakukan assesmen secara

langsung guna mendapatkan data-data yang valid.

3. Kementerian Sosial Rl melalu Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat Memberikan bantuan
pemberdayaan kewirausahaan kepada ibu Nelmiati,
bibi Rizky berupa bantuanusaha warungan sebesar
Rp.25.000.000

Dengan rincian sebagai berikut :

- Sewa ruko selama 1 tahun = 9.800.000

- Kulkas 2 pintu (1 unit) = 3.550.000

- Cup sealer (1 pak besar) = 700.000

- etalase (ukuran 150cm x 40cm) = 1.550.000

- Bahan-bahan usaha warungan = 6.559.000

- Rak siku besi 3 tingkat (1 set isi 2) = 2.766.000

D. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Berkoordinasi dengan Dinas Sosial, Pendamping
PKH dan TKSK guna melaksanakan pendampingan
dan memonitor usaha warungan ibu Nelmiati, bibi
Rizky.

Dokumentasi pendampingan PPKS dan PMKS oleh TKSK (Respon Kasus)




Sasaran program 2 terdiri dari 2 indikator kinerja yaitu:

IKK 2.1 Persentase (%) Badan Usaha yang berpartisipasi dan
o berperan aktif dalam penyelenggaraan kessos

50,00% 48,08 %

Target 50,00 %
" : Realisasi 48,08 %
00000 ealisasi ; o
axrm
Capaian kinerja 96,15 %
TARGET  REALISASI
IKK 2.2 Persentase (%) Lembaga di Bidang Kessos yang

berperan aktif dalam penyelenggaraan Kessos
60,00% 62,50 %

Target 60,00 %
Realisasi 62,50 %
Capaian kinerja 104,17 %

TARGET  REALISASI

Peran PSKS dalam mengawal program dan kegiatan pemerintah khususnya bidang pemberdayaan sosial sangat
penting. Oleh karena itu diperlukan peningkatan kapasitas bagi PSKS baik perorangan dan lembaga untuk
menguasai program, ketrampilan teknis untuk menjadi perantara pemerintah dan masyarakat. Kehadiran PSKS
lembaga di bidang kesejahteraan sosial diharapkan mampu memberikan solusi bagi permasalahan sosial yang
dialami oleh keluarga yang berkonflik, menjadi pilar pendukung pembangunan di desa/kelurahan, menjadi
media konseling bagi klien sosial atau menjadi sarana rujukan keluhan, sebagai tempat pertanyaan terhadap
berbagai program dan kegiatan perlindungan sosial dan penanganan masalah kemiskinan.

Direktorat Pemberdayaan Masyarakat yang berdiri sesuai dengan Peraturan Menteri Sosial Nomor 1 Tahun
2022 salah satu tugas dan fungsinya adalah melaksanakan pemberdayaan kepada PSKS Lembaga yang
menyelenggarakan kegiatan kesejahteraan sosial. PSKS lembaga yang dimaksud adalah Karang Taruna,
Lembaga Kesejahteraan Sosial, Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga, serta Badan Usaha yang
Melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.



IKK 2.1.

Persentase (%) Badan Usaha yang berpartisipasi dan

berperan aktif dalam penyelenggaraan kessos

Badan

Usaha yang berpartisipasi

dan

berperan aktif dalam

penyelenggaraan kesos di masyarakat adalah badan usaha yang
melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan sesuai ketentuan

Sebanyak 200 badan usaha menjadi target
Direktorat Pemberdayaan Masyarakat periode

September - Desember 2022. Target ini
merupakan target lanjutan dari Direktorat
PSPKKM sebelumnya yang secara hukum telah
diganti menjadi Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat.

Regulasi:

« PP Nomor 39 Tahun 2012 tentang

Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

o Permensos Nomor 9 tahun 2020 tentang
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Badan Usaha

50,00 %
Target PK

48.08 %

Realisasi

96,15 %

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 96,15 %.

Realisasi belum mencapai target yang telah ditetapkan.

Cara penghitungan realisasi:

n/T x 100%

n = Jumlah Badan Usaha yang melaksanakan
tanggungjawab sosial dan lingkungan sesuai

dan aktif

penyelenggaran kesos di tahun berjalan (25

ketentuan berperan dalam

badan usaha)
T = jumlah sampel badan usaha yang
diberdayakan di tahun berjalan (52 badan

usaha)

Sumber data:
Data Rekap Lembaga, Hasil Monitoring dan Evaluasi

Analisis Penyebab Kegagalan / Keberhasilan
Capaian serta Alternatif Solusi yang Telah
Dilakukan dan Strategi Kedepan

1) Perubahan nomenklatur, struktur organisasi, serta
ketersedian SDM pengelola kegiatan BU TISL membawa
implikasi pada keterlambatan pelaksanaan kegiatan BU
TJSL.

2) Adanya realokasi anggaran untuk penyaluran tali asih
TKSK sebesar 583.000.000 menjadi salah satu kendala
pelaksanaan pencapaian target kinerja Badan usaha yang
melaksanakan tanggungjawab sosial dan lingkungan.
Realokasi anggaran pada kegiatan BU TISL ini semula
diperuntukkan melaksanakan kegiatan koordinasi dan
konsolidasi  Direktorat  Pemberdayaan Pemberdayaan
terhadap badan usaha-badan usaha di Jakarta dan daerah
yang masih melaksnakan TISL nya, juga melakukan sinergitas

ke pemerintah daerah untuk menemukenali  dan
mendapatkan kesepahaman tentang peran, fungsi dan
tanggungjawab  badan  usaha/perusahaan  dalam

penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

3) Adanya blokir Automatic Adjusment di anggaran BU TISL
sebesar 2,700,000,000 sampai dengan 1 Desember 2022
menyebabkan  percepatan  penyerapan  anggaran
terhambat karena adanya  kebijakan  pembatasan
pertemuan kegiatan dalam skala besar dan adanya skala
prioritas kebutuhan organisasi untuk memenuhi sarana dan
prasarana TMP maka pelaksanaan kegiatan BU TISL tidak
dapat dilaksanakan.



Beberapa wupaya vyang telah dilakukan yakni
melaksanakan pertemuan dengan beberapa forum
badan usaha yang melaksanakan tanggung jawab sosial
dan lingkungan. Pertemuan ini bertujuan untuk
mendapatkan kesepahaman dan keselarasan antara
Kementerian Sosial cq Dit.Dayamas dan forum BU TJSL
dalam melaksanakan program-program kesejahteraan
sosial. Serta mengupayakan tetap berkoordinasi dan
berkomunikasi secara intensif melalui media formal
dan informal.

Pada periode Januari-Agustus 2022, target Badan Usaha tidak berdiri sendiri menjadi indikator
kinerja kegiatan melainkan menjadi satu pada IKK Persentase (%) Lembaga di bidang
kesejaheraan sosial binaan Ditjen Pemberdayaan Sosial yang melaksanakan pelayanan sosial

sesuai dengan standar. Target, realisasi dan capaian kinerja IKK Lembaga pada periode

tersebut dapat sbb:
® target ® realisasi
100
Target Realisasi %
2021 82 82 100.00%
2022 50 48.08 96.16% l

2021 2022

Strategi ke depan

1) Sebagai kegiatan PN, perlu dilakukan koordinasi, konsolidasi, dan
sinergi dengan pemerintah daerah,dunia usaha dan forum CSR secara
intensif di awal tahun anggaran agar pelaksanaan kegiatan badan
usaha yang melaksanakan tanggungjawab sosial dan lingkungan
dapat dilaksanakan

2) Meningkatkan komitmen agar dunia usaha secara aktif dapat
melaksanakan aktivitasnya dalam penyelenggaraan kesejahteraan
sosial.



"BADAN USAHA YANG MELAKSANAKAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL

REKAPITULASI
DAN LINGKUNGAN"

No Badan Usaha PROGRAM CSR/ TISLBU
« Pengadaan rumah untuk korban bencana
alam Angin Puting Beliung di Seroja, NTT,
1. YPP SCTV-Indosiar e Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) 2022
1.000 paket sembako & 1.000 pcs masker
kain
Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) 2022
. Bantuan kursi roda, kacamata baca,
2. Bank Himbara k .
acamata pasca operasi katarak, tongkat
walker, alat bandu dengar
3 Yayasan Surya Kebenaran Internasiona Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) 2022
) (YSKI) Kursi Roda
" BT Kalbe Farma Thk Hari Lanjut Usia No.jslonc.1| (HLUN) 2022
Obat-obatan dan vitamin
5, BT Erha Clinic Indonesia Hari Lo.mut Usia Nasional (HLUN) 2022
Operasi Katarak
6. Himpunan Bersatu Teguh Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) 2022
Operasi Katarak
7 PT. Temas, Tok Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) 2022
Operasi Katarak
8. PT. Surya Indah Dieselindo Perkasa Hari Lqut Usia Nasional (HLUN) 2022
Operasi Katarak
o PT. Cinta Damai Putra Bahagia Hari Lo.r.uut Usia Nasional (HLUN) 2022
Operasi Katarak
10. Himbara Hari Anak Nasional (HAN) 2022
1. PT. POS Indonesia Hari Anak Nasional (HAN) 2022
12. PT. Unilever Indonesia, Tbk Hari Anak Nasional (HAN) 2022
13. PT Mayora Indah, Tbk Hari Anak Nasional (HAN) 2022
14. Trans TV Hari Anak Nasional (HAN) 2022
15. Danone Hari Anak Nasional (HAN) 2022




REKAPITULASI

\' J
"BADAN USAHA YANG MELAKSANAKAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL I-)l

DAN LINGKUNGAN"

E-©

No Badan Usaha PROGRAM CSR/ TISLBU
16. PT. Astra International, Tbk Hari Anak Nasional (HAN) 2022
17. PT. Frisian Flag Indonesia Hari Anak Nasional (HAN) 2022
18. PT. Wings Gorup Hari Anak Nasional (HAN) 2022
19. Kokola Hari Anak Nasional (HAN) 2022
20. Kompas Gramedia Group Hari Anak Nasional (HAN) 2022
21. Sinarmas Peduli Hari Anak Nasional (HAN) 2022
29 _ll':’lllndustri Jamu dan Farmasi Sido Muncul Korban bencana banjir Seroja
23, PT. United Tractors Korban bencana banjir Seroja
24, PT. Pamapersada Korban bencana banjir Seroja
25. PT. Telkom Korban bencana banjir Seroja




IKK 2.2. Persentase (%) Lembaga di Bidang Kessos yang
berperan aktif dalam penyelenggaraan Kessos ( . )

Lembaga di bidang Kesos adalah Lembaga Kesejahteraan
Sosial (LKS) , Lembaga Konsultasi Kesejahteraan keluarga
(LK3) dan Karang Taruna yang terlibat dalam
penyelenggaraan Kesos berupa layanan sosial/bantuan baik
langsung maupun tidak langsung

Cara penghitungan realisasi:
n/T x 100%

n = Jumlah Lembaga di bidang Kesos yang
berperan aktif dalam penyelenggaraan kesos
(75 lembaga)

T = jumlah sampel lembaga di bidang kesos
yang diberdayakan di tahun berjalan (120
lembaga)

Sumber data:
+ Data Rekap Lembaga,
+ Kuesioner Survey Monitoring dan Evaluasi

Q Q.

60,00 % 62,50 %
Target PK Realisasi

) L

Q
104,17 %

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 104,17 %.
Realisasi telah melebihi target yang telah ditetapkan.

Berdasarkan grafik di bawabh ini, terjadi penurunan
sebesar 24.83%
SANDINGAN




Dokumentasi
Bakti Sosial Warga Kalibaru Bersama Relawan Sosial dalam rangka
membangkitkan Kesetiakawanan Sosial Nasional

Dilaksanakan hari Sabtu, tanggal 10 Desember 2022 di titik lokasi Instalasi air bersih Kalibaru
Cilincing, diikuti oleh perwakilan 150 orang TKSK dan Karang Taruna sebagai salah satu bentuk
peran aktif penyelenggaraan kesejahteraan sosial.




PENGUATAN
NILAI KEPAHLAWANAN

Sasaran program 3 terdiri dari 3 indikator kinerja yaitu:

Persentase (%) pihak-pihak yang berkontribusi dalam
IKK 3.1. A .

penanaman nilai-nilai Kepahlawanan, Keperintisan,

Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial (K2KRS)

100 % 100 %
Target 100%
JAeh,
n u Realisasi 100%
Capaian kinerja 100%

TARGET REALISASI

IKK 3.2. Persentase (%) Penganugerahan gelar Pahlawan Nasional

v Target 100 %
O | Realisasi 100 %

Capaian kinerja 100 %

100 % 100 %

TARGET REALISASI

IKK 3.3.  Persentase (%) pengajuan calon Pahlawan Nasional

100 % 100 %
Target 100 %
@& L]
= Realisasi 100 %
’
Capaian kinerja 100 %

TARGET  REALISASI



PENGUATAN
IKK 3.1. NILAI KEPAHLAWANAN
MELALUI PELAJAR

[ TMFH ULAMA KALWLATI, £0 NOVERBER

Persentase (%) pihak-pihak yang berkontribusi dalam
penanaman nilai-nilai Kepahlawanan, Keperintisan,
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial (K2KRS)

Restorasi Sosial adalah upaya penggalian,
penanaman, pelestarian dan pendayagunaan
nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan,
kesetiakawanan  sosial  melalui  rangkaian
kegiatan ~ Harwan  dan  HKSN  untuk
mengembalikan atau memulihkan kondisi sosial
masyarakat

Regulasi:

« PP Nomor 39 Tahun 2012
tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

« Permensos Nomor 1 Tahun
2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja
Kementerian Sosial

Penguatan Nilai Kepahlawanan dalam Rangka Hari Pahlawan, dengan
mengunjungi museum dan Command Center Kementerian Sosial R

Cara penghitungan realisasi:

n/T x 100%

n = Jumlah redlisasi pihak-pihak yang berkontribusi
dalam penanaman nilai-nilai  K2KRS di  tahun
berjalan (10.000 orang)
T = jumlah target pihak-pihak yang berkontribusi
dalam penanaman nilai-nilai  K2KRS di  tahun
berjalan (10.000 orang)

Sumber data:
Daftar Hadir Kegiatan




Target pihak yang berkontribusi : 10.000 orang
Realisasi pihak yang berkontribusi: 10.000 orang

No Nama Kegiatan

1. Upacara Ziarah Nasional

2. Upacara Tabur Bunga di Laut
3. Kerja Bakti Kepahlawanan

Penguatan Nilai Kepahlawanan

4 kepada Pelajar

5. HKSN

6. Penganugerahan Gelar Pahlawan
7. Peningkatan Kapasitas Pilar Sosial

TOTAL

Live Streaming Upacara Ziarah Nasional dalam rangka

Hari Pahlawan di Kanal Youtube Kementerian Sosial

Jumlah
Peserta
2.100
Upacara Ziarah Nasional dalam Rangka
400 Hari Pahlawan 2022
270
./-')
T
E i '
31 M[ ;
/—/“-—‘-—-J & e
Upacara Tabur Bunga di Laut qu:lm
5.053 Rangka Hari Pahlawan 2022
PENGUATAN
10 NILAI KEPAHLAWANAN
g MELALUI PELAJAR
A T s S
N ;_""
1.856
10.000 Penguatan Nilai Kepahlawanan melallui

pelajar dalam Rangka Hari Pahlawan 2022

p—
Peringatan
Hari Disabilitas Intemasional dan

Hari Kesetiakawanan Sesial Nasional Tahun 2022
“Banghit Bersama Membangun Bangsa™

Live Streaming Hari Disabilitas Internasional dan Hari
Kesetiakawanan Sosial Nasional di Kanal Youtube

Kementerian Sosial



Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam penanaman Nilai-nilai Kepahlawanan, Keperintisan,
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial (K2KRS) dapat dilihat dengan perbandingan antara capaian kinerja
Direktorat K2KRS tahun 2021 dan capaian kinerja Direktorat Dayamas Tahun 2022

Capaian Kinerja Direktorat K2KRS tahun 2021

SKi1
MENINGKATNYA PIHAK-PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PENANAMAN NILAI KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL | CAPAIAN KINERJA 344.66 %

IKK 1.1. Persentase (%) Peningkatan pihak-pihak yang berkontribusi dalam kegiatan hari Pahlawan dan Hari

Kesetiakawanan Sosial Nasional (HKSN) TARGET 2 % | REALISASI 16,66 % | KINERJA: 833%

IKK 1.2. Persentase (%) usulan Gelar,Tanda Jasa dan Tanda Kehormatan yang terverifikasi
TARGET 100% | REALISASI 100 % | KINERJA: 100%

IKK 1.3. Persentase (%) kehadiran generasi muda pada kegiatan penanaman nilai-nilai kepahlawanan,
keperintisan dan kesetiakawanan sosial

TARGET 70% | REALISASI 71% | KINERJA: 101%

Capaian Kinerja Direktorat Dayamas tahun 2022

SKi1

MENINGKATNYA KETERLIBATAN MASYARAKAT DALAM PENANAMAN NILAI-NILAI KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL (K2KRS) | CAPAIAN KINERJA 100 %

IKK 3.1. Persentase (%) Peningkatan pihak-pihak yang berkontribusi dalam penanaman nilai-nilai K2KRS
TARGET 100% | REALISASI 16,66 % | KINERJA: 100%

IKK 3.2. Persentase (%) Penganugerahan Gelar Pahlawan Nasiona

TARGET 100% | REALISASI 100 % | KINERJA: 100%

IKK 3.3. Persentase (%) pengajuan calon Pahlawan Nasiona

TARGET 100% | REALISASI 100 % | KINERJA: 100%

capaian kinerja

400%

capaian kinerja %
300%

2021 344,66 % =00

100%

2022 100.00 %

0%

2021 2022

Tabel dan grafik perbandingan Capaian Kinerja Direktorat K2KRS dan Direktorat Dayamas tahun 2021 dan 2022



Terdapat selisih sebesar 244,66 % antara tahun 2021 dan 2022 dikarenakan adanya jumlah kegiatan
Penanaman nilai K2ZKRS dalam rangkaian Hari Pahlawan tahun 2022 yang melibatkan generasi muda yang
berkurang, yang disebabkan penyesuaian pelaksanaan kegiatan dengan menggunakan dana
dekonsentrasi sebagai berikut:

kegiatan yang dilaksanakan pada rangkaian Hari Pahlawan Tahun 2021 yang melibatkan generasi muda

No Nama Kegiatan Jumlah Peserta

L Ziarah Wisata di 34 Provinsi 3400
2 Lomba Karya lImiah Kepahlawanan (KIK) 1794
3. Penguatan Nilai melalui PSKS di 34 Provinsi 2.040
4. Pelestarian nilai Kepahlawanan dan Keperintisan Melalui Guru 88
5 Penguatan Nilai Kepahlawanan Melalui Pelajar 251
6. Penguatan Nilai Kepahlawanan melalui Pilar Sosial 19
7. Kerja Bakti Kepahlawanan (KBK) Pusat 1.500
8. Kerja Bakti Kepahlawanan (KBK) Daerah 310
TOTAL 9.502

kegiatan yang dilaksanakan pada rangkaian Hari Pahlawan Tahun 2022 yang melibatkan generasi muda

No Nama Kegiatan Jumlah Peserta
1. Kerja Bakti Kepahlawanan 270
2. Penguatan Nilai Kepahlawanan kepada Pelajar 311

TOTAL 581



IKK 3.2. KW

Persentase (%) Penganugerahan gelar Pahlawan Nasional

Ahli Waris :

Orang yang berhak menerima warisan atau
harta pusaka yaitu istri/suami yang dinikahi
secara sah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang undangan dan anak
kandung yang sah.

Regulasi:

« UUD 1945 Bab Il Pasal 15, "Presiden
memberi Gelar, Tanda Jasa dan Lain-lain
Tanda Kehormatan yang diatur dalam

Pelksanaan UU Nomor 20 ta

tentang Gelar, Tanda Jasa d
Kehormatan

Peraturan Menteri Sosial RI

Tahun 2018 tentang Perubahan

Menteri Sosial Nomor 15

tentang  Pengusulan Pahlawan
Nasional

Cara penghitungan realisasi:

R R A

n/T x 100% -

o

n = Jumlah ahli waris calon Pahlawan Nasional yang
hadir pada Upacara penganugerahan gelar Pahlawan
Nasional di tahun berjalan (5 orang)

T = jumlah target ahli waris calon Pahlawan Nasional
yang hadir pada Upacara penganugerahan gelar
Pahlawan Nasional di tahun berjalan (5 orang)

Sumber data:
Daftar Hadir Kegiatan




Target ahli waris calon Pahlawan Nasional yang hadir pada upacara

Penganugerahan Gelar Pahlawan Nasional: 5 orang O
(7

Realisasi ahli waris calon Pahlawan Nasional yang hadir pada upacara
Penganugerahan Gelar Pahlawan Nasional: 5 orang

Daftar Nama Ahli Waris calon Pahlawan Nasional yang hadir pada Upacara Penganugerahan Gelar
Pahlawan Nasional di Istana Negara Jakarta, tanggal 6 November 2022:

NAMA CALON
NO PAHLAWAN NASIONAL PROVINSI AHLI WARIS

Dewi Kamaratih Soeharto, S.H.
1 Dr. dr.H.R.Soeharto Jawa Tengah Pendamping :
Dewi Surijawati Suharto

Sahabu Talabuddin
Pendamping : Salmun Saha

Haji Salahuddin Bin
2 Talabuddin Maluku Utara

. Ir. Rubianto Wiyogo
3 dr. Raden Rubini Kalimantan Barat | Pendamping : Dr. dr. Widya Artini

Natawisastra Wiyogo, SpM K

K.G.P.AA. Paku Alam X
4 KGPAA Paku Alam VIII DI Yogyakarta Pendamping : Gusti Kanjeng Bendara
Raden Ayu Adipati Paku Alam

Dra. Hj. Neni Fauzia SA, Mag

5 K.H Ahmad Sanusi Jawa Barat pendamping : Hj. Ema Malia




IKK 3.3.

Persentase (%) pengajuan calon Pahlawan Nasional

Regulasi:

UUD 1945 Bab IIl Pasal 15, "Presiden memberi Gelar,
Tanda Jasa dan Lain-lain Tanda Kehormatan yang
diatur dalam UU

UU Nomor 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda
Jasa dan Tanda Kehormatan

PP Nomor 35 Tahun 20120 tentang Pelksanaan UU
Nomor 20 tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa
dan Tanda Kehormatan

Peraturan Menteri Sosial Rl nomor 13 Tahun 2018
tentang Perubahan Peraturan Menteri Sosial Nomor
15 Tahun 2012 tentang Pengusulan Gelar Pahlawan

Nasional

Cara penghitungan realisasi:

n/T x 100%

n = Jumlah usulan penganugerahan gelar
Pahlawan Nasional yang terproses di tahun
berjalan (18 orang)

T = jumlah target usulan penganugerahan
gelar Pahlawan Nasional yang terproses di
tahun berjalan (18 orang)

Sumber data:
Data Hasil Rapat TP2GP dan Biro Gelar Setmilpres




HASIL PEMBAHASAN USULAN CALON PAHLAWAN NASIONAL (CPN)

TAHUN 2022
' No. Nama CPN Provinsi Hasil Pembahasan TP2GP
1. Prof. Or. Mochtar Kusumaatmadja Jlawa Barat Memenuhi Syarat
7. Sanusi Pane Sumatera Utara Memenuhl Syarat
3 Syekh Sulaiman Ar-Rasuli Sumatera Barat Memenuhi Syarat
4, |Ir Indera Tiaja Bengkulu Ditunda
5 syekh Muharmmad Arsyad Al Banjary | Kalimantan Selatan | Tidak Memenuhi Syarat
. H. AS. Hanandjoeddin Bangka Belitung Tidak Memenuhi Syarat
7. | H.DR.R.Soeharto Jawa Tengah Memenuhi Syarat
g | AM. Hanafi Bengkulu Ditunda
9, | Ratu Kalinyamat lawa Tengah Ditunda (Hasil Akhir Memenuhi
Syarat, setelah verifikasi Lap
dan Rakoor)
10. | 3abarn Sirait Sumatera Utara Tidak Memenuhi Syarat
11, | Tuan Syekh H.M Arsyad Thalib Lubis Sumatera Utara Ditunda
12. | Tuan M.H Manullang Sumatera Utara Tidak Memenuhi Syarat
13, | Mahmud Marzuki Riau Memenuhi Syarat
14. | Sultan Mubhammad Ali Abdul Jalil Riau Ditunda
Muazzam Syah (Marhum Pekan)
15, | Salahuddin Bin Talabuddin haluku Utara Memenuhi Syarat
16, |HBlassin Gorontala Memenuhi Syarat
17. | dr. Raden Rubini Natawisastra Kalimantan Barat Memenuhi Syarat
18, | Sayyid Idrus Bin Salim Aljufri Sulawesi Tengah Ditunda

Faktor Pendukung:

Terjalinnya kerja sama yang
baik antara Kementerian Sosial,
Sekretariat  Militer  Presiden,
Dinas  Sosial  Provinsi  /
Kabupaten dan TP2GP

Pelaksanaan kegiatan
terjadwal dengan baik




Sasaran program 4 terdiri dari 2 indikator kinerja yaitu:

IKK 4.1 Persentase (%) Kabupaten/Kota yang melaksanakan layanan dan aduan/keluhan
sesuai standar

74.00 % 83.66 %

Target 74.00 %
Realisasi 83,66 %
. o . [+)
Capaian kinerja 113,05 % TARGET  REALISASI
IKK 4.2. Persentase (%) Desa/Kelurahan yang melaksanakan layanan dan

aduan/keluhan sesuai standar

0,
Target 80 % 80% 100%
Realisasi 100 %
Capaian kinerja 125 %

TARGET REALISASI



IKK 4.1.

Persentase (%) Kabupaten/Kota yang
melaksanakan layanan dan
aduan/keluhan sesuai standar

+ Kabupaten/Kota yang menangani
aduan/keluhan sesuai standar adalah
daerah yang sudah memiliki Puskesos
Kabupaten/ Kota, dan menangani
aduan/keluhan sesuai standar layanan
Puskesos

+ Sesuai standar adalah pelaksanaan
layanan  sesuai  pedoman  umum
pelaksanaan  sistem  layanan  dan
rujukan terpadu

Apa itu Puskesos?

Adalah Lembaga yang dibentuk untuk
memudahkan warga miskin dan rentan
miskin  termasuk  Pemerlu  Pelayanan
Kesejahteraan  Sosial ~ (PPKS)  untuk
mendapatkan akses dan menjangkau
layanan perlindungan sosial dan
penanggulangan kemiskinan, baik yang
dikelola oleh pemerintah pusat, provinsi,
kabupaten/kota,  pemerintah  desa/
kelurahan dan lembaga non-pemerintah

74,00 %
Target PK

83,606 %

Realisasi

113,05 %

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 113,05 %.
Realisasi telah melebihi target yang telah ditetapkan.

Target Sasaran 4.1 dapat dicapai melalui kegiatan
penyelenggaraan SLRT Puskesos yang bertujuan untuk
membantu dalam menurunkan angka kemiskinan dengan
menghadirkan pelayanan akses melalui  penanganan
keluhan  kepesertaan  program  untuk  membantu
masyarakat miskin dan rentan yang disampaikan melalui
Puskesos tingkat Desa/Kelurahan dan SLRT tingkat
Kabupaten/Kota.

Puskesos juga sebagai pusat aduan layanan sosial,
sehingga lebih responsif dan tepat sasaran.

Puskesos menjalankan Fungsi Sistem Layanan dan Rujukan
Terpadu (SLRT):

e Mengintegrasikan informasi, data dan layanan

o Mengidentifikasi dan menangani  keluhan serta

melakukan rujukan

e Mencatat kepesertaan dan kebutuhan program

¢ Mendukung penerapan SPM Bidang Sosial

e Membantu verivali DTKS melalui SIKS-NG

Sumber Daya Manusia (SDM) Puskesos

Kabupaten / Kota
' o Y \ E\,_l I 3
" n
WAL, ACHOERRE FROnE CERCE
dijabat oleh ASN dijabat dari dijabat dari
Dinas Sosial instansi Dinas instansi
Kab,/Kota Sosial Dinas Sosial
(Kepala Dinas Kabupaten/ Kabupaten
Sosial atau Kota /Kota

Kepala Bidang)

Regulasi:

e Permensos Nomor 15 tahun 2018 tentang Sistem
Layanan dan Rujukan Terpadu

+ Perdirjen Nomor 161 tahun 2020 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Sistem Layanan dan Rujukan
Terpadu dan Pusat Kesejahteraan Sosial untuk
Penanganan Fakir Miskin dan Orang Tidak Mampu

Cara penghitungan realisasi:

n/T x 100%

n = Jumlah Kab/Kota yang menangani
aduan/keluhan melalui Puskesos sesuai standar di
tahun berjalan (430 Kab/Kota)

T = Jumlah Kab/Kota seluruh Indonesia (514
Kab/Kota)

Sumber data:
1.Database Pilar-pilar Sosial Direktorat Pemberdayaan Sosial
2.Hasil Monev



Sandingan Capaian SLRT
2018 - 2022

2018 2019 2020 2021

B Penumbuhan/Pembentukan  ®Pengembangan




SLRT adalah Sistem layanan yang digunakan dalam Puskesos untuk membantu
mengidentifikasi kebutuhan masyarakat miskin & rentan miskin, lalu menghubungkan

mereka dengan program dan layanan yang dikelola oleh pemerintah (Pusat, Provinsi, . b A

Kabupten/Kota dan Desa/Kelurahan) dan non-pemerintah

Agar kefuhan dan sduan yang disampakan melalul SLAT
dan Puskesos dipat ditangani dengan balk, maka SLET perlu
mengembangkan Kerasama dengan berbagal pengelota
pragram terkall yang ada di kabupatendota, Kerjasama ink
dapat diwujudkan dalam bentuk Perjanjian Kerasama [PKS)
atau Memerandum of Understanding (Moll} antara SLAT
dengan berbagsl OPD dan atau institusi yeng mengelal
berhagal program yang ada
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Puskesos juga menjadi wadah
mewujudkan adanya sinergi
berbagai potensi dan sumber
daya masyarakat, memperkuat -
jaringan-jaringan sosial, dan
membangun kebersamaan dalam
mengatasi permasalahan sosial
di tingkat lokal

™ 150 Kab/Kota

4.2 Mekanisme Penanganan Keluhan
Melalui Sekretariat SLRT
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Puskesos-SLRT telah berkembang

(2016 - 2019)

280 Kab/Kota 2021

Faktor Pendukung:




IKK 4.2. {

Persentase (%) Desa/Kelurahan yang melaksanakan layanan
dan aduan/keluhan sesuai standar

Regulasi:

+ Permensos Nomor 15 tahun 2018 tentang
Sistem Layanan dan Rujukan Terpadu
untuk penanganan Fakir Miskin dan Orang
Tidak Mampu
Perdirjen Nomor 161 tahun 2020 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan  Sistem
Layanan dan Rujukan Terpadu dan Pusat
Kesejahteraan Sosial untuk Penanganan
Fakir Miskin dan Orang Tidak Mampu
Peraturan Dirjen Dayasos Nomor 11 tahun
2020 tentang penyaluran tali asih dan
Bantuan Operasional Penyelenggaraan
Sistem Layanan dan Rujukan Tepadu
(SLRT) dan Pusat Kesejahteraan Sosial
(Puskesos) tahun 2018 dan 2019

80 %
Target PK

100%

Realisasi

125 9%

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 125 %.
Realisasi telah melebihi target yang telah ditetapkan.




Sandingan Capaian Puskesos
Tahun 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021

B Penumbuhan/Pembentukan  ®m Pengembangan




Mekanisme dan Prosedur Pengelolaan Keluhan di Sekretariat {é}

Puskesos =
-6

Puskesos mengatur mekanisme dan prosedur pengelolaan keluhan dan pengaduan warga dengan
alur sebagai berikut:

1.Individu atau keluarga miskin dan rentan miskin mendatangi Puskesos menyampaikan keluhan dan
permasalahannya,

2.Individu atau keluarga miskin dan rentan menunggu layanan dari front office sesuai urutan
kedatangan,

3.Keluhan dan permasalahan diterima oleh front office, kemudian individu atau keluarga miskin dan
rentan miskin diperiksa statusnya dalam Daftar Penerima Manfaat. (i) Jika tidak ada dalam
Daftar Penerima Manfaat maka diusulkan untuk dimasukkan ke dalam Daftar Penerima Manfaat
setelah melalui verifikasi dan validasi oleh Tim Survei Lapangan Sekretariat SLRT, dan (ii) Jika ada
di dalam Daftar Penerima Manfaat maka keluhan atau permasalahannya dikaji dan diteruskan ke
bagian back office untuk ditindaklanjuti sesuai dengan keluhan dan kebutuhannya.

4.Bagian back office memberikan informasi lebih detail tentang keluhan atau program yang
dibutuhkan, dan memproses lebih lanjut sesuai keluhan atau kebutuhannya. Semaksimal mungkin
keluhan atau kebutuhan tersebut ditangani oleh program desa.

5.Jika keluhan dan program yang dibutuhkan individu/ keluarga/rumah tangga tidak bisa
ditangani langsung oleh Puskesos, maka diteruskan ke Supervisor SLRT di Kecamatan untuk
direview dan diteruskan ke Manajer Daerah SLRT. Setelah dikoordinasikan dengan Koordinator
Puskesos.

6.Setelah semua keluhan dan Layanan selesai, individu atau keluarga miskin dan rentan miskin

tersebut meninggalkan Puskesos.

Faktor Pendukung:




Sasaran Strategis 5 terdiri dari 1 indikator kinerja yaitu:

IKK 5.1.

Nilai Kepuasan stakeholder terhadap Layanan Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

90,00 % 94,75 %

Target 90
Realisasi 94.75
Capaian kinerja 105,28 %

TARGET  REALISASI

Layanan Direktorat Pemberdayaan Masyarakat yang
menjadi target survey antara lain:

1. Layanan pemenuhan kebutuhan operasional SLRT

2. Layanan pemenuhan kebutuhan operasional puskesos

3.Layanan penerimaan laporan kinerja bulanan TKSK




Unsur Survei Kepuasan Stakeholders terdiri dari:
1.Persyaratan
2.Sistem, Mekanisme, dan Prosedur
3.Waktu Penyelesaian
4.Biaya/Tarif
5.Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
6.Kompetensi Pelaksana
7.Perilaku Pelaksana
8.Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan
9.Sarana dan Prasarana

? O@o

Komposisi responden berdasarkan jenis kelamin, usia dan pendidikan

Komposisi responden berdasarkan jenis kelamin:

Jenis Kelamin Jumlah “
Laki-Laki 257
Perempuan 103

Komposisi responden berdasarkan pendidikan

Pendidikan Jumlah
f SMA 101
‘ (R D1 /D2 /D3 54
i, Ak AR
aA D4 /] 200
S2 5|

Cara penghitungan redlisasi:

Pengolahan data survey dilakukan secara
manual, data Isian kuesioner dari setiap
responden dimasukkan ke dalam formulir mulai
dari unsur 1 (U1) sampai dengan unsur 8 (U8).

Pengukuran menggunakan instrumen
Permenpan RB no 14 Tahun 2017 (sebagaimana
terlampir).
90 94,75
Target PK Realisasi

105.28 9%

Capaian Kinerja

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 105,28%.

Realisasi melebihi mencapai target yang telah ditetapkan.

Komposisi responden berdasarkan usia:

: Usia Jumlah
——
< 30 tahun 29

31 - 40 tahun 108
> 40 tahun 144
> 50 tahun 79

IKK 5.1 merupakan indikator baru pada tahun
2022 sehingga capaian kinerja belum dapat
dibandingkan dengan Tahun 2021 atau

Realisasi = N/A (Belum menjadi indikator)

Capaian kinerja IKK 5.1 telah menyasar kepada
6.600 TKSK di 280 SLRT Kabupaten/Kota dan 560
Desa/Kelurahan. Hal tersebut mengindikasikan
bahwa layanan yang diberikan oleh Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat melalui mekanisme
Cash Transfer ke rekening pribadi TKSK, rekening
setiap bendahara SLRT Kabupaten/Kota dan
rekening bendahara Puskesos Desa/Kelurahan
telah memenuhi target dan dilakukan secara
transparan dengan memperhatikan akuntabilitas
keuangan di Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat.



Instrumen Permenpan RB no 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik
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Sasaran program 6 terdiri dari 2 indikator kinerja yaitu:

IKK 6.1. Nilai IKPA Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

90 84,47
Target 90
Realisasi 84,47
Capaian kinerja 93,86 %

TARGET REALISASI

Nilai IKPA Dlrektorat Pemberdayaan Masyarakat pada Tahun 2022 merujuk pada nilai IKPA
Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial. Hal ini disebabkan karena kebijakan satu DIPA pada
unit kerja eselon | dan tidak ada lagi DIPA pada Satuan Kerja Eselon II. Nilai IKPA Direktorat
Jenderal Pemberdayaan Sosial adalah sebesar 84,47.

Nilai ini lebih rendah dari target yang ditetapkan yakni sebesar 90 atau hanya mencapai
93.85%. Restrukturasi program dan anggaran sebagai implikasi dari perubahan OTK
Kementerian Sosial serta perubahan kebijakan terkait pelaksanaan program/kegiatan, revisi
anggaran, penyerapan anggaran, capaian output serta deviasi halaman Il DIPA berpengaruh
terhadap pencapaian nilai IKPA Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sosial.

IKK6.2. Nilai SAKIP Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

IKK 6.2 merupakan indikator baru pada Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat pada tahun 2022, sehingga diharapkan target nilai SAKIP
Direktorat Pemberdayaan Masyarakat tahun 2022 dapat melebihi nilai
SAKIP Direktorat PSPKKM tahun 2021

Target Nilai SAKIP

| L

Direktarat lenderal Dayasos (Es1)
Sekretariat Ditjen Dayasos
Dit. PKAT

77

Dit. PSPKKM
Dit. PSDBS

Dit.Dayamas tahun 2022:



B. REALISASI PROGRAM PRIORITAS NASIONAL
|

TARGET REALISASI

7.230 orang 6.600 orang
Pemberdayaan TKSK Pemberdayaan TKSK
3.000 orang 724 orang
Pemberdayaan PSM Pemberdayaan PSM
364 Kab / Kota '\7 280 Kab / Kota
Pengembangan SLRT Pengembangan SLRT
SLRT
728 Desa / Kelurahan (\7 560 Desa / Kelurahan
Pengembangan Puskesos Pengembangan Puskesos
200 dunia usaha . 26 dunia usaha
Dunia Usaha yang aktif dalam .’v Dunia Usaha yang aktif dalam

Penyelenggaraan Kesos Q Penyelenggaraan Kesos



C. CAPAIAN LAINNYA
|
Beberapa hal perubahan yang terjadi saat ini terkait struktur organisasi di Kementerian
Sosial, terdapat 4 pilar dalam memberikan layanan sosial kepada mereka yang membutuhkan,
siapapun mereka yang membutuhkan layanan sosial tersebut dilayani oleh 4 pilar tersebut

(Rehabilitasi Sosial,Jaminan Sosial, Perlindungan Sosial,dan Pemberdayaan Sosial.

Pemberdayaan sosial tidak bisa dilakukan oleh salah satu orang atau satu lembaga saja,
tetapi membutuhkan peran para pendamping sosial salah satunya pilar-pilar sosial yang
menjalankan peran secara maksimal dan konfrehensif. Terlebih dengan perubahan kebijakan
multi layanan, maka pendamping Pemberdayaan Sosial memerlukan kemampuan dan
pengetahuan yang sesuai dengan kebutuhan layanan, terutama dalam hal melakukan asesmen
komprehensif. Hal ini diperlukan mengingat setiap ragam PSKS memiliki karakteristik yang

berbeda-beda sehingga membutuhkan penanganan yang berbeda pula.

Berikut ini adalah capaian kinerja lainnnya berupa rekapitulasi penanganan respon kasus
yang telah dilakukan oleh Direktorat Pemberdayaan Masyarakat yang bersinergi dengan

pendamping pemberdayaan sosial (TKSK, PSM, Pekerja Sosial):

Pagu
Rp.44.589.000,-

9 __ Realisasi
~#>  Rp.44.588741,-

Lokasi




DAFTAR REKAPITULASI RESPON KASUS

DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 2022

Updzhe 311222-10.00

NO | LOKASI KASUS | URAIAN KASUS REALISASITINDAK LANJUT KETERANGAN
1 | Irsan warga Jalan Daeng Tata Iil, Irsan (21) lahun Arahan Menteri : PIC DIT DAYAMAS -
Pumg_ Tetang; acamen DR 3 Kkl g | ok o B i S | Sk s 7608
anannya, diamputasi rEna n nKa 1 L =
;:::::'Sem;::la Wik duns; tutang. Suriani (Istr) sebagal buruh cuc | tolong dibantu pengobatan ke RS | Rendy Adil P 0813-5888-
) y untuk menghidupkan 2 (dua) rang yq hisa Ilﬂn.ni dan Baniu BPJS 5514
hifps:d v ompas tefarticle/ 3014 Bnakn dan assesment kebutuhannya dan | Hetd| Bachtera 0812-
VA, Uniluk meningkatkan | e S 4551756
: penghasiiannya_Suriani ingin berjualan | joTC EER TS FHANG ANK i
dan-langan-tak-dapat-bantuan jajanan ringan, F'cp e dan buruh Setrika
pemetintah secara mandin. Berdasarkan nal ersebul | souan di TL oleh DL Dayamas
Surianl membutuhkan bantuan  modal | Kamis-Jum'al 27 - 26 Oklober 2022
usaha sebesar Rp, 22,500,000, dengan bantuan modal usaha
sabasar Rp.22 500.000,- unbuk
berjualan makanan ringan, sembako
dan minuman ingan.
7 | Hosiank Lomas, asal Desa Efe- | 7 Balita yang menderita penyakit ganas | Arahan Menteri : PiC.
Efel, Kecamatan Tobelo Seclatan | B9 kemball ditemukan. Kali ini seorang balila ::'F; ﬁ::aﬁi;:n:u;nly; m 1. E: Hegzgs;.;a;:ﬂm
berusia 1.4 tahun  bemama  Kostanio ari dan Ka Balai Te t nya OB21271
{Tabsal,  Kabipatin Halmahers | § Lomas, asal Desa Efe-Efel Kecarmatan totong dibantu pengobatan ke RS 2. Sentra Wasana
Utara, Tebalo. Selaten (Tabsel) ’ Kabupaten | Y9 bisa tangani dan Bantu BPJS Bahagia Ternate Udan
g iMarashalmahenn,comhalt! Halmahars - L Malut) disebut telan O8N assesment kabutuhannya dan Suhel 081248992638
kostanig:balita-pendenia-qumor- { ! bantu pemberdayaan orang tuanya | 3. Anwarudin - Peksos
bulih-sentuhan-demmawany lerserang penyakit fumor intra abdomen. | gap cak kondisi rumah Q1258777545
R e Balita yang terlahir dari keluarga kurang 4. Sandri-PKM
mamgy iy sangal membutuhkan uluran | | Roweni Loinyanyi (TKSK Tobelo | 081241124343
1angan para sosok dermawan Selalan) 0B23-9397-7580
Sudah Dirnintakan Ft KK an KTP Komunikas dengan
e aTEE. = Sentra Wasana Bahagia
Temnate pada tanggal 16
MNovamber 2022
3 | Rizki Mwaskia (18}, seorang | Seorang Pembaniu Rumah Tangga (PRT) | Arahan Menteri : PIC DIT DAYAMAS -
Pembantu Rumah Tangaa (FRT) asal Clanjur diduga menjadi  korban ::: Smux:l;:n:uﬂgny# m ﬁu:mrhn (878-8027-5436
asal Cianjur diduga menjadi korban penyiksaan oleh majikannya di Jakarta | Arif Nahari dan Ka Balai Terdekat | Patugas -
jksujn olah ma'ifcan . Timur, Tidak hanya tindak keksrasan, tolong drblll‘ll.l.l BPJS dan . Rendy Adil P 0813-9888-
peay PRRnnp korban ju b i . Komunikasi dengan Kepolisian dan | 5514
ga sempal disiram dengan air
Jakarta Timur b Hindens st il i sl dananh kita bantu pembardayaan
itips v detik comdfabarnbernial i ggl. 5 AL Loand sementara bisa tinggal di Balai
46370934/ jabar- hari-ini-pri-asa- kondis| telanjang. Tindak kekerasan yang | yorqekat kalau tidak ada rumah
vl ien matian g idkarin diduga  dilakukan sang  majikan W | piga kita belikan rumah
cianjur-des jika H: diketahul saal korban pulang ke rumahnya
di Kampung Salongok, Desa Citedak. | Dint Sucatl Aditia, SP (TKSK Cianjur)
Kecamatan Cibeber, Cianjur 08720202083
Sudah di TL oleh Direkioeat Dayamas
Tanggal 5- 7 Movember 2022, dengan
bantuan modal usaha Rp.
22,296,900, - (dua pulsh dua jule dua
ratus Sembilan puluh enam ribu
Sembilan ratus nupiah) unfuk usaha
berjualan sembako.
4 | Pasangan Suaml Isii Firdaus Dan | Kondisi rumah kontrakan yang ditempati | Arahan Menteri : FIC DIT DATAMAS -

Pasangan Suami Isti  Firdaus Dan
Subadriah Dikawasan Segalamider Kota
Bandar Lampung Di dalam rumah
kontrakan yang hanya berukuran 3X5
meter ini, keduanya harus merawat dan
membesarkan sembilan orang  anak.
Bahkan demi dapal menyisihkan
penghasilan untuk membayar biaya sewa
konlrakan! pasufri ini terpaksa memberi
makan kesembisn omng anaknya hanya
dengan nas garam.

Subadnah Dikawasan Segalamider
Kaota Bandar Lampunyg, Memben
makan Nasi dengan Garam

hitps: e kompas fv/arliclei34 18
57/poirel-kemiskinan-pasuin-ben-
mAakan-g-anak-nasi-gamm

Pak Suhadi dan Bu Kanya dan Pok
Arif Mahari dan Ka Balal Terdehat
totong dibantu BPJS dan
Homunikasi dengan Kepolisian dan
kita bantu pambardayaan
sementara bisa tinggal di Balai
Terdekat kalau tidak ada rumah
briza kita balikan rumah

FIFl TKSK KOOR PROV LAMPUNG
D89E0 1444424

MNur Eka Prasetya 0857-
B175-5546

Pefugas :

Angga  Yusarga (0813
BESS-6345

Catatan : Informasi
diterima darn Sentra Inlen
Suweno manunggu
azesmen lanjutan karena
PPES harus direhabilitasi
terlebdn dahubu,
bandiberikan bantuan




| Dua orang anak RMS (17) dan

SPM  {10) dieksploitasi
diperbudak  bekera  di

atau
toka

mineman keras, Jalan Mayjen
Sutoyo, Kecamatan Padanghilir.

Kata Tehing Tingg|

hitps:/isumul idntimes cominews/s |

umutiprayugo-utomo-1/2-anak-
siboiga-dianiaya-dan-diperbodak-

"Zahan K Afti dan Kehin diduga |

menjedl  korban  perdagangan

orang di Kambaoja

IMERS. iy ik Lo/ sulselukU

m-gan-krirninald-637 289712
warga-Sulutjad-koran-

PErAGANGAN-OraNg-di-Kambo-

| mirta-dipulangkan

Kasus dugaan perbudakan ferfadl di Kota
Tebing Tinggl, Sumatra Utera. Dua orang
enak RMS (17)dan SPM (10) dieksploitasi
atau diperbudak bekera di toko minuman
kesas, Jalan Mayjen Sutoyo, Kecamalan
Padanghilic, Kota Tebing Tinggi Sudah
empal tahun mereka bakera di sana, Dua
anak asal Kota Sibolga itu disebul tidak
digaji dan diduga mendapat perakuan
kasar dan pemilik toko berinisial DS (48),

Dua warga Manado, Sulawesi LUlara
{Sulut), Zehan K Atlu dan Kelvin diduga
menjadi korban perdagangan orang di
Kamboja, Kedua korban meminta bantuan
kepada pemerintah Republik Indonesia
(RI) untuk dipulangkan.

Arahan Menteri :

Pak Suhadi dan Bu Kanya dan Pak
Arif Mahari dan Ka Balai Terdekat
tolong dibaniu BPJS dan
Kaomunikasi dengan Kepolisian dan
kita bantu pemberdayaan
sementara bisa tinggal di Balai
Terdekat kalau tidak ada rumah
bisa kita balikan rumah

MNazll Purba
085275633707

Sudah di TL oleh Direklorat Dayamas
Tanggal 22-23 November 2022,
dengan membenkan bantuan modal
usaha berupa Pertamini untuk jualan
BEM dan perienghkapannya serfa
tambahan medal waning uniuk nenek
PPKS senilai Rp.12.382.000 -

| Arahan Menteri :

Bu Kanya dan Pak Arif Nahari dan
Raren dan Hukum tolong
komunikasi dengan Kedutaan dan
pulangkan dan Balai Terdekat
assesmant kebutuhan dan kita
bantu,

Mawir Razak/Forum Sulit
081245109564

Informasi © yang bersangkutan sudah
di RPTC Bambu Apus

PIC DIT DAYAMAS -

Anf Syafredin 0812-2253-
260

Nur Eka Prasetya 0857-
B175-5546

PIC Ka Sentra Bahagia
Medan : Pak Imanilhag
0813-1654-1541

FIC Senira Tumou Tou
Manado - Kamsiyati Rofty
0853-421-1907

MF (10}, bocah lakidaki yang
lumpuh di Pekanban, Risu, disiksa

oleh ayah tirinya,

hitps.iwww instagram comip/ Gl

DDcI0aRsigshid=MDJmbz kM
¥=

MR {10}, bocah laki-laki yang kempuh di
Pekanbaru, Rlau, disiksa okeh ayah tinnya,
Zulkifli, hingga mengalami luka-luka hanya
karena meminie [ajan. Abang sepupu
korban, Alex Candra (25)

Arahan Menteri @

Bu Kanya dan Pak Arif Nahari dan
Ka Balai Terdekat telong
komunikasi dengan Kepolisian dan
assesmant dan Rawat di Balai.

Awis Qomy (Koor Riau)

0853 T35 6414

Sudah Dimintakan Ft KK an KTP
Informasi | Rizky dalam proses ke RS
Solo, untuk bibinya (yang merawal
Rizky) sudah dibenkan bantuan
kewirausahaan warung cleh Sentra
Abhiseka, lbunya masih proses di
kepolisian terkait kasus penetantaran
anak

Sudah di TL cleh Direktorat Dayamas
Tanggal 22 Movember 2022, dengan
memberikan bantuan pemberdayaan
kewirausahaan kepada ibu Melmiati,
bid Rizky berupa bantuan usaha
warnungan sebasar Rp 25 000000

PIC DIT DAYAMAS -
Muhammed ‘Yahya (817~
132-493

Danu Nugraha 0B96-4306-
6120

Rendy Adil P 0813-9888-
5514

FIC Ka Sentra Abhiseka
Agqus Hasyim 0813-2102-
B250

Seorang bayi baru lahir sesar pada
Sabty 23 Oklober 2022 divenis
dokter Kelanan Jantung di Rumah
Sakit Zainal Abidin Pagar alam |

hitps \ipelitaekspres comibayi-

lahir-sesar-yang-alami-gangagean-

lantung-butuh-uluran-tangan

Seorang bayi banu lahir sesar pada Sabtu
29 Oktober 2022 divenis dokler di Rumah
Sakit  Zamal  Abidin  Pagar alam
{(Waykanan) mengalami sakit kelainan
Jantung dan saluran untuk makan dar
lenggorckan sampai usus perut sehingga
fidak bisa masuk makanan jalan satu
salunya dengan operasi Janiung.

Arahan Mentari :

Pak Suhadi dan Bu Kanya dan Pak
Arif Nahari dan Ka balai terdekat
talong dibaniu BPJS dan langsung
bawa ke RS yg bisa tangani dan
asseament kebuluhannya dan
kebutuhan ortu nya

FIFI KOOR LAMPUMNG TKSK

020601444424

Sudah Dimintakan FT KK an KTP
ST

==
et Bl
—ren
Sentra memberikan bantuan berupa
uang duka sebesar Rp. 2.000.000,-

RTL berupa bantuan pemberdayaan
urtuk orang lua PPKS

Sudah di TL cleh Direkdorat Dayamas
Tanggal 23 Movember 2022, dengan
memberikan bantuan modal usaha
sebasar Rp. 23.397.000,- (dua puluh
tiga jula liga ratues sembilan puluh
tujuh ribu rupiah) berupa :

8. Pembuatan kandang kambing
berukuran & x 8 Mater” Rp.11.857.000
b. Pembelian 9 ekor Kambing (7 ekor
belina dan 2 eker Pejantan) Rp.
11,500,000

Keterangan: Bayi sudah
Maninggal

PIC DIT DAYAMAS -
Suharto 08T8-8027-5436
Petugas :

Heldi Bachtera 0812-
B855-1756

Fahmi 0B12-8055-1804

FIC Sentra Wyata Guna:
Leta 0821.1586-3905

Komunikasi dengan PIC
Santra Wyata Guna
tanggal 17 November
2022




9 | Fitd Andriyansyah mengidap | ©

hydrosepalus sefak usia 8 bulan di

Bandung. Tahun 2005 didakukan
operasi Kepala dan dipantau berus |

cleh dokter puskesmas hingga
sakarang

hitps /fabar inbunnews comi2i2a/ |

1001 Tinasib-fitri-andiansah-
pendarita-hidrosetales-di-
kabupaten-pandunag-hanya-
berbaring-21-tahun,

Fitn Andriyvansyah mengidap hydrosepalus
sejak usia 8 bulan, Tahun 2005 ditakukan
operasi Kepala dan dipantau lerus aleh
dokter puskesmas hingga sekarang. Pada
tahun 2019 gusinya mengalami infeksi dan
berdarah sehingga diakukan operasi gusi
dengan semua gigl dbayuiambil, biaya
dari THI ADZipur, dilakukan pemerksaan
lanjutan. Hasi pemerksaan  lanjutan
dokter dinyatakan lidak petu penanganan
lebih lanjut kecuali ada muncul gejala

Arahan Menteri :

Pak Suhadi telong bantu BPJS . Pak
Arif Hahari dan Ka Balai Terdekat
tolong dibawa ke RS dan assesmant
kabutuhannya.

Tindak lanjul usulan proposal kepada
Dit. Dayamas uniuk penyelesaian
pemangunan rumah sendai
Rp99.556.000, cek sudah diambil
oleh Sentra Abiyoso pada tenggal 15
MNovemnber 2022

PIC Sentra Ablyoso:
Agung Hendrawan 0812-
2335-0057

Peksos Sentra Abiyoso;
Elizabaih 0811-2448-656

10 | Eimin Hulapea (75) secrang ibUi

yang beralamat di JI. Pipa Caltex

KM 4 Kel. Perawang Kec. Tualang |

Kab. Siak Provinsi Riau
hitps o oyberBB co idberitards
Badelmin-hutapea-pamulung-

yang-butuh-bantuan-opd-siak html

Elmin Hutapea (75) seorang ibu yeng
beralamat di J. Fipa Caltex KM 4 Kel
FPearawang Kec. Tualang Kab, Siak Provinsi
Riau, membutuhkan bantuan kesehatan
dan asupan gio karena Keterbatasan
biaya, bekerja sebagai pemubung dan
sugah pikun, Membulubkan uluran tangan
pemerinah,

Arahan Menteri :
Pak Suhadi dan Pak Arif Nahari dan
Pak Hery Kris dan Ka Balai
Terdekat tolong dibantu BPJS dan
diminta daerah usulkan Bansos
dan bawa ke RS hingga tuntae dan
assesment kebutuhan keluarganya.

Muhammad Bakr (Kab. Siak).
081276191781

Sudah Dimintakan Ft KK an KTF
Informas| ; dalam proses asesmen
oieth Benira Abiseka

Sudah di TL oleh Direklorat Dayamas
Tanggal 22 Movember 2022, dengan
memberikan bantuan pemberdayaan
kepada Bapak saiful anak menantu
ibw eimin berupa bantuan usaha
warungan sebasar Rp21.038.000

PIC DIT DAYAMAS :
Mubhammad ahya 0817-
132-493

Danu Mugraha 0B96-4396-
6120

Rendy Adil P 0813-9888-
5514

PIC Sentra Ablseka : Agus
Hasyim 0813-2102-8230

11 | Abah Kanu (71} lansia yang masin

benuang untuk menafkahi
keluarganya, di Kampung
Sipapanting, Desa Mekarjaya,
Kabupaten Tasikmalaya.

hitps hweaww cnbeindonesia. comilifie
shyiel30221

72 | Maika (3 tahun) warga kelranan |

Kalumata, RT t4 RW 06,

jantung bocor.

kecamatan Temate Selatan, Kota SSIE
Temate, Maluku Lara, menderta

Abah Kanu (T1). Abah jugs mengidap |

penyekit hemia. la melawan penyakitnya
dan letap menyadap nira semenjak 10
tahun. Tatkala Abah tak sanggup unfuk
memanjal, cucunya yang menggantikan

yang berusia 13 lahun dan telah putus |

sekolah sejak lima tahun yang lalu, Abah
tinggal bersama (siri dan cucu, yaitu di

Kampung Sipapaniing, Desa Mekarjaya,
Kabupaten Tasikmalaya, Jawa Barat

Malika {2 tahun) warga kelurahan |

Kalumata, RT 14 RW 086, kecamalan

Ternate Selatan, Kota Temate, Maluku |

Utara, menderita jantung bocor dan
membuluhkan baniuan untuk pengobatan.
Sehari-han ayahnya bekerja serabutan
sebagai kuli panggul,

Arahan Menteri :

. Pak Suhadi dan Pak Arif Nahari dan
Ka. Balai terdekat tolong di
assessmernt, Bantu BPJS dan PKH

- dan Asessmen untuk rumahnya.

| (TRSK) Dikdik Anwar Siddik, 5.Pd.|
| DB5223483892

PIC DIT DAYAMAS -
Suharto 0878-8027-5436
Patugas -

Restu Lesmana 0812-
3741-5132

Telah di TL oleh Dit, Dayamas pada
tanggal & sd 9 November 2022,
Dengan bantuan modal usaha,
sebesar Rp. 20.000.000.- (dua pulub
juta rupsah) berupa pembuatan
kendang bebek, Warung Sembako
dan 100 ekor bebek pelelur,

Arahan Mentari :

Pak Suhadi dan Pak Arif Nahari dan
Ka Balai Terdokat tolong di
assesment kebutuhannya. Bantu
BPJS dan PKH dan assesmant

- untuk rumah nya mungkin juga
bisa dibantu ternak kambing kalau
rumahnya sudah jelas

Informasi sekarang sudah di RS
Harapan Kita Jakarta, sedang
asesmen dokter untuk jadwal operasi,
sekarang linggal di Sentra Mulya
Jaya

Yusdayanti
082393134183
Sudah Dimintakan Ft KK an KTP

‘Keterangan: Bayi sudah
Meaninggal

PIC Dit. Rehsos Anak;
Kanya 0821-2718-0272
PIC Senlra Wasana
Bahagia Ternale: Udan
Suhell 0812-4899.2688

Komunikasi dengan
Senfra Wasana Bahagia
Temale pada tanggal 16
Movember 2022

13 | Wao seorang bapak tua harus rela |

| tinggal di kandang kamiding, di

kawasan Segala Meder, Tanjung |
Karang Barat, kota Bandar

Lampung
hilps ey kompas be'articier34 25

keseimbangan-nersia-di-atas-kuali |

Wit seorang bapak tua harus rela tinggal
di kandang kambing, di kawasan Segala
Mider, Tanjung Karang Barat, kota Bandar
¥ Lampung,

Kambing yang berada satu atap dengan
dirinya ini adalah titip orang yang harus ia
rawat, selain itu  guna  mencukupi |
kebuluhanya Wilo juga harus. barkeliling |
mencan barang bekas untuk dapat dijual
ke pengepul

Arahan Menteri :

| assoessmernt. Bantu BPJS dan PKH

| tanggal OF = 09 November 2022

| kandang kambing dan pembelian 10
| ekor kambing.

Pak Suhadi dan Pak Arif Nahari dan
Ka. Balai terdekat tolong di

dan Asessmen untuk rumahnya
mungkin juga bisa dibantu ternak
kambing kalua rumahnya sudah
jelas.

FIFI KOOR THSK LAMPUNG

039601444424

Telah di TL elah Tim DL
Pemberdayaan Masyarakat pada

dengan modal usaha sebesar Rp,
24.200.000,- berupa : pambangunan

PIC DIT DAYAMAS -
Nur Eka Prasetya 0857-
B175-5546

Patugas :

Angga Yusanga 0813-
BB59-6345




| Lansia Sihar warga Dusun Bongo, |
Desa Ambarang,  Kecamatan |
Ngabang, Kab, Landak. Kalimantan
Baral,

Rt i, yoLEUDE, COm/walch 7y
sLIGWNIE.

Lansia Sihar linggal bersama dengan |

anaknya yang bemama tim warga Dusun
Bongo, Desa Ambamang, Kecamatan
Ngabang, Kabupaten Landak, Kalimantan
Baral, yang menderila cacal fisk sejak
kecil. Tinggal dirumah fidak layak huni dan
mengakami kesulitan memenuhi kebutuhan
dasar,

Arahan Mentari :

Pak Suhadi dan pak Robben dan
Pak Arif Mahari dan Pak Rasman
dan Ka Balai tolong kerjasama
bantu BPJS dan Bansos Lansia dan
Disable dan perbaikan rumah dan
untuk Listrik di Kampung Tersebut
dengan Solar cell masing-masing
rumah 100 watt . Hitung ada berapa

. rumak.

Ezra Andwa Heradlian
085252080446
Sudah Dimintakan Ft KK an KTP

e

PIC Dit. Lansia : Irhas
081311049508

PIC Sentra Antasena
Magelang : Tryanio 0B13-
8382-0271

Desa Arakan [Keluarga Miskin],

Keluarga Taher-Kamuraf, warga
- -
i > 1

Kabupaten Minahasa Selatsn.

Sulawesi utara,

hitps:tweanw youlube combwatch v

Keluarga Taher-Kamurat, warge Desa
Amkan. Kabupaten Minahasa Selatan,
Sulawesl utara. Abubakar Taher sebagal
kepala keluarga adalah seorang nelayan
yang hanya melaut saat musim ikan Antoni
saja. Istinya tarul membantu dengan
menjadi buruh angkut air, Namun, hal itu
tak cukup untuk menghidupl tuh anggota
keluarga. Mereka pemah melewati empat
hari tanpa makan. Selan iy, salah sat
anggola kelsarga mereka kini sedang
sakit. dan tidak bisa dirawat di rumah sakit
lantaran tidak memifikl Karu Indonesia
Sehat

Arahan Menteri @
Pak Suhadi dan Pak Arif Nahari dan
Pak Hery Kris dan Ka Balai
Terdekat tolong dibaniu BPJS dan
bawa ke RS Segera dan assesment
kebutuhan hidup dan skonomi dan
kondisi rumah

Yani Santri Tambajong (Tyansi)
085341712261
Sudah Dimintakan Fi KK an KTP

PIC Ka Sentra Tumou Tow
: Kamsiyali Rotty 0853-
42911907

Kisah Filu, Iy dan  Anak  »

Perempuan 15 Tahun Meninggal

Duréa Terseret Banjir Bandang di |

Aceh Tenggara
Rabu, 2 November 2022

Kisah pilu, seorang ibu dan anaknys
meninggsl dunia tersered banjir bandang,
di Aceh Tenggara, Selasa (1/11/2022)
sekitar pukul 22.00 WIB. Korban banjir
bandang tersebut bernama Samine (55),
dan Siah Indah (15). lbu dan anak
perempuan 15 tahun ini meninggal dunia
akibat ferseret arus sungai, di Desa
Rambung Tefdak, Kecamatan Darul
Hasanah, Aceh Tenggara.

Arahan Menteri

Pak Robben dan Pak Arif Mahari
dan Ka Balal Terdekat talong
dibantu dan assesmant
kerbutubanriya

MARSIDIN
0852 7714 8882
Sudah Dimintakan Ft KK an KTP

PIC Ka Sentra Aceh | Susi
Mulyali 0821-1909.1625

mamonon Dantuan modal usaha

kerang Hijau kepada Ibu Menten
Sosial pada scara pembegian
sembako di Masjid A Hidayah
Kakbaru Cilincing Jakaria Ltara
pada tanggal 1 Mopember 2022

Suami Bu Casti sedah 2 bulan tdak
bekerja, sehingga kebutuhan sehari-hari
ditenggung oleh Bu Casti dengan berjualan
kefling pempek dan jesa mengurul. |bu
Casti (62 th) memohon bantuan modal
usana kerang Hijau kepada Ibu Menteri
Saosial.

Arahan Menteri :
Pak Dir. Dayamas, Mohon dibantu

Sudah ditindaklanjuti cleh Dit,
Dayamas, dengan membarikan
bantuan modal usaha senilai Rp.
20.000.000.- {dua pulksh juta nepiah)
berupa Gerobak untuk berjualan
keliling, Kerang Hijeu, Pempek,
Minuman Kopi Panas.

PIC DIT DAYAMAS :
Muhammad Yanhya 0817
132-483

Petugas :

Junaedi

Muhammad Riza Maulana

SULUHRIALU, Rehil- Seorang

siswa SMPN 1 kelas VIl bemama
ibnu Pratama (13} warga di Jalan
Gajah Mada, Helurahan Baga
Baral, Kecamatan Bangko saat ini
dirawat di Rumah Sakil Prima
Pekanbans, Mahan izin

menyampaikan hasil respon kasus |

Senlra Abiseka terkait berita

ubiran-tangan him

| Mohen ljin |bu Menter melaporkan |

respon kasus anak pendesita gz
buruk dan swnling o  Desa
Padakaton Kecamatan
Ketanggungan Kabupalen Brebes,
sesudi  dengan pemberilaan o

Ibnu  Pratama mengalam| pergeseran
fuleng rahang dan ftulang leher akibat
cedera saal berlatih sepak bola wntuk
persiapan pertandingan mewakil Kab,
Rokan Hilir. Saat ini lbnu dirawat di Rumah
Sakit Prima Pekanbaru dan membuiuhkan

bantuan bisya pengobatan,

Arahan Menteri :

Pak Arif dan Pak Ketut dan Ka.
Balai tolong assessment
kebutuhan hidup dan rumahnya,

leu Santi Rosita {orang tua lbnu) |
082384707026

Pelatih 558 Bintang Muda Rohil -
Harsoyo 081372029785

Sudah di TL oleh O1. Dayamas
Tanggal 22 November 2022, dengan
memberikan banluan usaha sebesar
Rp. 25.000.000,- berupa Mesin
boatkapal netayan sebesar
Rp.20.428.000 dan perengkapan
pengelolaan usaha Ikan Asin sebesar
Rp.4.572.000

PIC DIT DAYAMAS -
Muhammad Yahya 0817-
132-493

Danu Mugraha 0B96-4306-
6120

Rendy Adil P 0813-9888-
5514

PIC Sentra Abiseha -
Ekagrata 081546812524
Rekha Murfadila
082251069460

Muhammad Salman Amrllah [Salman)
merupakan secrang ansk belita yang
mengatami stunting dan gizi buruk, Berat
badan Salman hanya 5 kg, jauh di bawah
standar berat badan anak seusianya.
KMondisi fisik sangat kurui dan tidak bisa
mekakukan aktiftas apapun_

Arahan Menteri @
Pak Arif Mahari tolong asesmen
kebutuhannya.

Sudah di TL oleh D1, Dayamas
Tanggal 8 54 11 Nop 2022, dengan
bantbuan modal usaha Rp.
21,350,000, - untuk usaha berjualan
bakso, mée, kopl dan minuman risgan.

PIC DIT DAYAMAS -
Suharto 0878-8027-5436
Patugas ©

Syahrir 0B26-5217-2009

PIC Ka Sentra Satria
Baturraden: Dlarmanto
0812-2580-1224




Tiga tahun sudah Bayu Anggara |
(18] warga Dusun XV, Kampung |
Jaii Desa Sel Bamban Kecamatan |
Sei Bamban Kabupalen Serdang |
Bedagai  (Sergai)  menderta |
sindrom  nefrolik  atau  penyakit
gagal ginjal sejak bewsia 16
tahun Keluarga pra sejahtera i
pun berharap bantuan pemerintah
dan para demmawan,
hitps:!imifanews co ki3 -tahun-
deila-gagsl-ginialbay -anggada-
basluh-uluran-tangan

Tiga tahun sudah Bayu Anggara (19) | Arahan Menteri: PIC DIT DAYAMAS -
wargs Dusun XV, Kampung Jatl Desa Sei | Pak Suhadi tolong bantu BPJS . Arif Syafrodin 0812-2253-
Bamban Kecamatan Sei  Bamban Pak Arif Nahari dan Ka Balai 280
Kabupaten Serdang Bedagal (Sergai) Tordokat tolong dibawa ke RS dan | Nur Eka Prasetya 0857-
menderita sindrom nefroik atau penyait assesment kebutuhannya. B175-0546
gagal ginjal sejak berusia 16 tahun, Jika Intervens] = H
yang dilakukan: Senira PIC Ka Sentra Bahagia
sedang kambuh, ubuhnya alami bengkak- | oy memberikan Atensi pemenuhan | Madan © Pak imanulhag
bengkak semua, bonyol badannya.napds | higun jayak berupa tambahan nutrisi | 0813-1654-1541
sesak dan susah buang air Kecil dan sembako,
RTL: memberikan bantuan Komunikasi dengan PIC
kewirausahaan benupa useha bakso | Sentra Bahagia tanggal 17
dan sosis bakar. Nevember 2022

Sudah di TL edeh Direklorat Dayamas
pada tanggal 21-22 Movember 2022,
dengan memberikan penguatan
modal usaha berjualan bakso dan
s0sis bakar bagi PPKS sarta
betjualan ikan asin bagl crang tua
PPKS berupa sepeda rabor, lermar
es5, kompor gas,labung, gas, blender,
peralatan jualan, 5 serta bahan
baku jualan senilai Rp. 17 983,000, -

21 | Mohon §in ibu, kami laporkan hasd | . Rohimah (28 th) perempuean  asal | Arahan Menteri: - PIC. KaSentra Terpadu
respon  kasus Asisten Rumah | R Limbangan kabupaten Garul adalah Pangudi Lukwr | | Ketul
Tangga (ART) asal Ganl vang | # seorang ART yang diduga menjadi korban Supena !JEI.'!SETZ*L‘H?
diduga disiksa majkan di Bandung | penganiayadn pasangan suami isir yang E‘ﬁ'”[ﬂﬁ R-

Baral, Wisrga dobrak rumah pelaky berdomisill di Kabupaten Bandung Baral A ﬂpambg
R R Warga didampingi personel TNI dan Pold Dotiek - Parawal
iangisan sapedti dibediakan pada mendobrak rumah pelaku berawal dafi
R kecurigaan warga adanya penganiayaan
AR Saat inl, kondisi psikologis korban cukup
hitp:ifepdendg kompas comiread2 stabil, hanya tampak merasa sedih,
G22100290193 10817 8/art Asal-
qant-diduga-disiksa-majkan-dl-
bandung-barat-warga-dobrak-
it
22 | hitps.iinews delik comibearita’d- Nenek Saimol merupakan lanjut usia yang | Arahan Menteri : PIC DIT DAYAMAS -
| 6385831 pilu-nenek-di- pada Tahun 2020 mengalami kerobohan  Pak Arif Nahari tolong bantu untuk | Sigit Indrayanto 0812-
pandeglang-3-tahun-hidup-gi- rumah  akibal pondasi  lemah  dan | usaha menantunya BE94-4398
| gqubuk-beralas-tanah-dan-atag- pembangunan yang belum sempuma ;::Iga:a B BaE
| - karena keterbatasan biaya. Bangunan | ) dy Adll P 0813-0888-
| bosat tersebut akhimya dibuat gubuk ager dapat | Sdan di TL sieh Deldorat Dayamag | 5514
Menyampaikan laporan  respon | el .;:h e isa. m:f ey f."l | pada tanggal 12-13 November 2022
| kasus lansis yang hidup o | Ap diingoal nek Saimot, Saalini | yengan bantuan berupa termak PIC Sentra Galih Pakuan:
eitnilhomels ik layak. Hot | kondisi  gubuk  tersebul  sUdah | amning dan material untuk Siti Sarl Rumayanti 0878-
! : : mempritatinkan, Beberapa bagian 218p | pembangunan kandang kambing bar | B521-3744
|FERmagal il IAnRL_qmn e mengakany kebocoran, tidak tersedianya | sendal Rp.21.130,000 -
| online yang dilakukan cleh Senlra Klosel juga peralatan rumah tangga yang
! Galih Pakuan di Boger dengan | ferbhatas,
| Direkioral Rehsos Lansia,
23 | Numasanah (62 tahun) mengaiami | " Wurhesanah (62 tahun) mengalami sakit | Arahan Menteri : - FIC DIT DAYAMAS -
| sakit (ks infeksi) pada bagien | (ki infeksi) pada bagian balakang tubuh guwﬂo OBT8-8027-5436
| belakang tubuh (punggung sampal {punggung sampai pinggang) sejak 3 {tiga) = gas..
pénggang) sejak 3 (liga) tahun lalu 5 tahun lali karena terjatuh saat mengambi iﬁ;gjlz}mﬂﬁfﬁﬁﬂms m??glem oate
| karena lefatul saat mengamial | padi di sawah. memberikan bantuan Modal usaha W s
| padi di sawah. Dusun Sabah Bucu, Suami Murhasanah bemama Masni (48 | sebesar Rp. 17.866.000 (tujuh betas | ... 0812-2055-1809
| Desa Kedaton, Kecamatan tahun) bekera sebagal burih tani dengan | Juta delapan ralus enam puluh enam
| Kahanda, Lampung Selatan penghasilan tdak menentu. Dia tdak dapat | by upiah) sebagal benkut - PIC Sentra Terpadu Inten
| bt s Foiire it Pkt mencar penghasiian \ambahan kain karena | - Modal usaha pembuatan kandang | Soeweno |
| : : harus merawal istrinya yang saki | kambing Rp. 8.366.000.-. MO Royani 0813-1685-
tahun-hempub-akibat-inteks:nenel: | - Pembelain & ekor Kambing senilai | 5033
| miskin-di-lampungselatan-dicvakuasi | Rp. 9.500.000 SSGSLM 0856-2499-
| 1
| Diah Martiana S 0813«
B738-8714
24 | tbu Sammini {62 tshun} penderta Ibu Sarméni (62 tahun) mengalami kanker | Arahan Menteri : PIC DIT DAYAMAS -
kanker payudara di Hecamatan payudara sejak Bulan Okiober Tahun Tl'amiftﬂarrl d;n Ka Balai guwm 0BTE-B027-5436
Marga Sekampung, Kabupaten 2022, kemudian berobat ke Poiikiinik Tahsr | 1@rdekat taleng bantu OFIAE.-
: ; > Ll | pembardayaan Ayam Petelur, Heddi Bachtera 0812-
Lampung Timdr. d|.}<ec. Pasar Simpang di beri obat dan di Kambing dan cok usaha apa yg BE55-1756
rujuk ke REUD Anmad Yani Metro, namun | pisa untuk 2 ansknya Fahmi 0812-9055-1808

anaknya Bu Samini membawa ke RS
Mardi Waluyo Metro untuk pengobatannya
dengan alasan lokasi lebih dekat, dan
kemolerapinya di rujuk ke RSUD Ahmad
Yani Metro.

Hoordinasi dengan Pak Iri

No. Hp. Kelvarga
085758589620 (a.n Sumadi)

PIC Sentra Wyata Guna:
Iri Sagpria 0811-2031-366




hitps-iibintangsaty com/2OEa00/2
Tibiadab-ayah-Kandung-lega- |

kasus anak korban pemerkosaan
ayah kandung hingga hamil, di
Desa Agung Jaya kecamatan
Banjar Marngo Habupalen Tulang
Bawang

Dian Utama Sarl (14) merupakan korban
persetubuhan oleh ayah kendungnya dan
saal ini sedang hamil dengan wusia
kehamilan kurang lebih 28 minggu. Dian
juga merupakan penyandang disabilitas
fisik kaki, yafu kaki sebelah kin keci
karena cedera lerkena jari-jar sepeda saal
wsia 3 tahun  sehingga mengatami
gangguan  berjalan Pelaku  yang
menupakan ayah kandungnya sudah

Arahan Menteri :

Pak Arif Hahari dan Pak Hery Kris
dan Pak Iri tolong rumah kakeknya
dipetbaiki dan tambah kamar dan
tempat usaha untuk ibunya Dian
dan ampu Permakanan untuk kakek
dan nenak Dian

Sudah di TL eleh Direkiorat Dayamas
Tanggal 21 Movember 2022, dengan
memberikan bantuan modal usaha
sebesar Rp. 22.500.000,- berupa ;

PIC DIT DAYAMAS :
Suharto (8T8-8027-5436
Petugas :

Heldi Bachiera 0812-
B855-1756

Fahmi 0812-0055-1809

PIC KaSentra Wyata
Guna: il Sapria 0811-
2031-366

Pendamping Rehsos : Puji
Lestar 0823-0161-1333

dilangkap phak kepolisian, - Pembuatan kandang kambing

berukuran & ¥ 8 Meter Rjp.8.500.000

- Pembelian 9 ekor Kambing senial

Rp. 14.000.000
Mohon zin melaporkan kegiatan | Lissa Amelya Safitrl (15 tahun) adalah | Arahan Menteri : PIC DIT DAYAMAS -
respon  kasus  Dugaan  Anak anak yang diduga mengalami gizi buruk | Pak Subadi tolong bantu BPJS . Dind Khairunisa 0857-
dengan Giz Buruk di  Kab | i Gagal tumbuh kembang dengan kondisi ::F; m;ﬁ“'“'fﬂmm:1ult Pak | 8070-3322
Indramayuy, diberftakan pada tink [ sangal memperhatinkan, Saat ini, 06 TRIIE Sarrh Palughs -

diphit e P . yrg. 5 Ayam Petelur dan mungkin Warung | Misll Fahrian 0821-2548-

berikut kondisi kesehatannya memburuk hanya | Bu Kanya dan Ka Balai Terdokat | 8779

bitps:iabar tibunnews com20220 |

11108 Ksah -pilu-pendarita-gizi-
bunuk-di-indramayu-orang-tuanya-
ual-rumah-hingga-tak-punya-apa-
apa

bisa tergolek ditempat tidur, dan seluruh
akiifitas hidup sepenuhnya dibantu oleh
orang tua. Omang tuanya adalah pekerja
serabutan, ekonomi lemah, sehingga tidak
meamiliki kemampuan unfuk membiayai
pengobatan. Lissa dan kedua crangiuanya
mamedukan bantuan pemeriniah  agar
dapal hidup layak

Tolong ditangani bawa ke RS

Kontak Person Keluarga ;
081947310355 (MNurakhmat/Ayah
Lissa)

Sudah di TL olen Dit DayamasTanggal
22-23 Movember 2022, dengan
memberikan bantuan jetpump  dan
modal usaha sebesar Rp. 22,320,500
dengan rincian

- jetpump sebesar Rp. 4.400.000

- pembuatan warning kopi sebesar

Rp. 11.025.500

- pembuatan kandang ayam dan
pembelian anak ayam arab betina
sebanyak 100 eker, makanan ayam
dan vilamin sebesar Rp. 6.895.000

Eko Movianto 0812-9937-
0635

PIC KaSentra
Phalamartha: Cup Santo
0813-1930-2019

Peksos Sentra
Phalamartha: Didi
Supriyadi 0852-2014-0981
dan Robert E. Pakpahan
0813-887T8-4023

Indra Gunawan /RSPD
0852-2187-8755

lyus RusmanaBEPPKS
Bandung 081338524020

Seorang pemuda bednisial A (27) |- Abdaloh usia 27 tahun, mengalami | Arahan Menteri : PIC. | Kefut Supena 0813-
warga Kempung Sawah Bera, | gangguen fwa dan dipasung oleh kedua 23:24347
Desa Tipar, Kecamatan Cikslel | orang fuanya karena serng mengamik T g
iy | 4 n " 3. mange Dit. Rehsos Penyandang
Kabugaten  Garul,  terpaksa | dan merusak barang di rumahnya. Disabilitas: Indra
™ o | *
dipasung keluarganya. Femuda ni | Gunawan DB52-2187-8755
dipasung ibunya dalam Suatu | Sentra Terpadu Pangudi
ruangan dar kayu barukuran 2x1,5 | ;ﬁff Tri Putri K. 0812-
maler persegi karena khawatir 0858,
Diyah Rochyani (perawat
Sefing mengamuk. ﬂﬂ1$3336r534.pe )
Mitps abar inews idibentalmiris.
Gegara-senng-ngamuk-pamuda-
ot -cli-gari-dipasang
Fasangan Disabillas Tuna Mefra | | Dewa Made Al dan Mi Myoman Arniasih | Arahan Menteri @ PIC Direktoratl Dayamas ;

bemprofesi menjadi Piatiunat di |
Kabupaten Bangli Provinsi Basi |

mefupakan Pasangan Disabilitas Tuna
Hetra  berprofesi  menjadi  Pijatiur
{massage) yang sudah digefuli dari tahun
1547, membuiuhkan bantuan modal usaha
untuk merenovass lempal usahanya yang
sudah lidak layak dan memperbari
peralatan pendukung Fijatiund

Sudah di TL odeh Direklorat Dayamas
Pada tanggal 10 Desember 2022
dengan memberikan bantuan modal
usaha sapumlah Rp. 22 296 000,
uniuk memperbaikimeranovasl
ruang/kamar pijat dan pembelian
sarana pendukung usaha pijet
{massage),

Pasangan Disabiitas Tuna Metra |
bemprofesl  memadi PRatiumat di |
Kabupalen Tabanan provins Ball

| Wayan Sumayasa dan Mi Myoman Cani |
mempakan Pasangan Disabilitas Tuna
Metra  berprofesi  menjadi Pijatuarut
(massage) yang sudah digeluti dari tahun
1996, membutuhkan bantuan modal usaha
untuk merenovasi iempal usahanya yang
sudah tidak layak dan  memperbari
peralatan pendukung Plabunt.

Arahan Menteri :

Sudah di TL oleh Direktorat Dayamas
Pada tanggal 10 Desember 2022,
dengan memberikan bantuan modal
usaha sejumiah Rp. 21.350.000 -
unituk memperbalkiimerenovas!
ruang/kamar pijat dan pembelian
sarana pendukung usaha pijet
(massage).

Suharto 08TAB02TS436
Petugas .

Misfi Fahnam
082126488779

Yessi Rachmasari
081299446656

Heldi Bachtera
081288551756

Rendy Adil Pratama
08136885514

FIC Dinsos Provinsi Bali
Ida ayu Anggreni
08124659737

| PIC Direktorat Dayamas ©

Suharlo 08TB80275436
Petfugas -

Misfi Fahriani
082126488772

Yessi Rachmasan
081299446656

Heddi Bachtera
081288551756

Rendy Adil Pratama
08136885514

PIC Kepala Desa Buruan
| Hengah Sudarjana
082144670085




D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

- Pagu awal Direktorat Pemberdayaan Masyarakat adalah sebesar
Rp.55.367.986.000- terdapat blokir AA sebesar Rp. 10.637.212.000 sehingga
anggaran yang dapat digunakan menjadi Rp.44.730.774.000,-.

= Periode September-Oktober 2022, jumlah anggaran Dit Dayamas tidak
termasuk anggaran tali asih tksk (tidak dimasukkan sebagai realisasi Dit
Dayamas). Hal ini menyebabkan adanya kesulitan bagi pengelola keuangan
untuk memilah Kembali mana-mana saja yang menjadi realisasi Dit Dayamas
dan realisasi Sekretariat Ditjen Dayasos. Namun, pada awal November 2022,
anggaran tali asih TKSK sebesar 28.274.986.000 dimasukkan sebagai realisasi
Dit Dayamas sehingga total pagu anggaran per November 2022 sebesar
83.642.902.000 dimana jumlah ini sudah termasuk dengan blokir AA yang
dibuka per 1 Desember 2022. Realisasi sampai dengan akhir tahun (31 Desember

2022) sebesar 79,443,017,746 atau 94,98%.

' o
pagu hd=x realisasi
L4
Rp. 83.642,902,000,- _ Rp. 79,443,017,746,-
94,98%

m Realisasi keuangan berdasarkan
& SAKTI FA Detail per 11 Januari 2023

belanja barang
Rp. 79,443,017,746,-

Sasaran Strategis 1 Sasaran Strategis 4
Pagu : RP.44.058.294.000 Pagu : RP.22.072.420.000
Realisasi: Rp.42.864.632.064 Realisasi: Rp.21.652.042.429
97.29 % 97.55 %
i Fmgn
L , ! L
Sasaran Strategis 2 Sasaran Strategis 5
Pagu : RP.8.790.929.000 Pagu : RP.1.004.655.000
Realisasi: Rp.6.393.009.953 Realisasi: Rp.1.004.655.000
59.02 % 100 %
i
Sasaran Strategis 3 Sasaran Strategis 6
Pagu : RP.7.575.484.000 Pagu : RP.141.120.000
Realisasi: Rp.7.388.147.300 Realisasi: Rp.140.531.000

95.31% 99.58 %




Efisiensi merupakan ketepatan dalam memanfaatkan sumber daya yang tersedia (tenaga, waktu, dan

biaya), yang terbatas, tetapi dengan keterbatasan tersebut dapat menghasilkan keluaran atau output
yang maksimal. Akan dikatakan efisien jika mendapatkan keuntungan atau hasil yang maksimal, tetapi
usaha yang dilakukan atau sumber daya yang digunakan minimal.

Secara umum, konsep efisiensi adalah tidak ada sumber daya yang terbuang secara percuma dalam
menempuh proses yang menghasilkan keluaran yang sesuai dengan rencana atau harapan. Efisiensi
memungkinkan untuk mendorong produktivitas dan pendapatan hasil yang lebih tinggi, meskipun dengan

usaha yang praktis.

Efisiensi sumber daya yang telah dilakukan Direktorat Pemberdayaan Masyarakat tahun 2022 untuk

mencapai tujuan Direktorat adalah:

s

[©)

<

Rapat koordinasi secara daring

s

®

N

Bimbingan teknis bagi pilar-pilar sosial secara online

',

@

N

Pengembangan aplikasi pelaporan bagi TKSK

s

®

<

Pelaksanaan Pelestarian Nilai-nilai K2KS berkerja sama dengan berbagai pihak

4

[©)

<

Sosialisasi bagi penyelenggaraan SLRT dilakukan secara daring







A.KESIMPULAN

« Beberapa keberhasilan telah dicapai oleh Direktorat Pemberdayaan
Masyarakat, namun dalam pelaksanaannya juga ditemui beberapa
kendala sehingga diperlukan upaya dan komitmen agar pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat dilakukan dengan
efektif, efisien, serta berhasil guna

« Direktorat Pemberdayaan Masyarakat akan terus berupaya untuk
meningkatkan kinerjanya agar dapat memberikan kontribusi bagi

peningkatan kinerja di lingkungan Kementerian Sosial.

B. SARAN

Beberapa langkah perbaikan yang akan ditempuh Direktorat Pemberdayaan

Masyarakat pada tahun 2022 adalah sebagai berikut :

e Memperkuat sinergi antar Satuan Kerja di Kementerian Sosial, antar
Kementerian/Lembaga, dan dengan Dinas Sosial di tingkat Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

e Penguatan Kapasitas Pegawai Direktorat Pemberdayaan Masyarakat,

e Penguatan Kapasitas PSKS Perorangan dan PSKS Lembaga;

Penetapan Target Kinerja yang berorientasi pada Output/ Outcome;



DAFTAR LAMPIRAN




LAMPIRAN

1.Rencana Strategis (Renstra)
2.Indikator Kinerja Utama (IKU)
3.Rencana Kerja Tahunan (RKT)
4.Perjanjian Kinerja

5.Rencana Aksi

6.Daftar puskesos SLRT

7.Juknis SLRT

8.Daftar Hadir Peserta Kegiatan
9.Instrumen Survey Kepuasan Layanan

Direktorat Pemberdayaan Masyarakat

10.Instrumen Monev Pendamping
Pemberdayaan Sosial

11.Instrumen Monev Lembaga di Bidang

Kesejahteraan Sosial

- _ 'y




DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DIREKTORAT JENDERAL PEMBERDAYAAN SOSIAL
KEMENTERIAN SOSIAL
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