REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
03 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 77.435.685.823,0
05 Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar 32.000.000,0
06 Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim 358.091.981,0
07 108.522.490,0

Total

77.934.300.294,0

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2024
2024 (RIBU)
01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%
masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%
keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%
berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%
sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30
sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TZESET ALO('::{EOM
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0
04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 100

Total 79.198.826.945,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.0Q | Program Perlindungan Sosial 78.058.450.738,0| 6.250.703,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 78.064.701.441,0 79.071.968.105,0 79.260.203.103,0 79.263.174.901,0
027.WA | Program Dukungan Manajemen 1.134.034.896,0 90.608,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 1.134.125.504,0 1.406.646.753,0 1.556.426.079,0 1.592.367.353,0
Total 79.192.485.634,0| 6.341.311,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 79.198.826.945,0 80.478.614.858,0 80.816.629.182,0 80.855.542.254,0

Jakarta, 29 Februari 2024




REKAP 1A: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
03 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 118.093.505,0
Total 118.093.505,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T';Eng ALO(’:;L?“
01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%
masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%
keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%
berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%
sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30
sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0




KODE

SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

TARGET
2024

ALOKASI 2024
(RIBU)

04.01

Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial

100

Total

79.198.826.945,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.DQ | Program Perlindungan Sosial 148.105.048,0 5.851.523,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 153.956.571,0 187.933.993,0 188.418.655,0 162.628.726,0
027.WA | Program Dukungan Manajemen 520.447.378,0 90.608,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 520.537.986,0 558.173.263,0 574.736.352,0 555.139.962,0
Total 668.552.426,0 5.942.131,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 674.494.557,0 746.107.256,0 763.155.007,0 717.768.688,0

Jakarta, 29 Februari 2024



REKAP 1A: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
Total 0,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T';Eng ALO:(Q;L?OM

01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%

masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%

keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%

berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%

sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30

sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0
04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 100




KODE

SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

TARGET
2024

ALOKASI 2024
(RIBU)

Total

79.198.826.945,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.WA | Program Dukungan Manajemen 44.408.329,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44.408.329,0 57.527.424,0 57.643.661,0 57.643.661,0
Total 44.408.329,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44.408.329,0 57.527.424,0 57.643.661,0 57.643.661,0

Jakarta, 29 Februari 2024




REKAP 1A: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
03 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 1.912.027.993,0
07 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 84.640.000,0
Total 1.996.667.993,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T';Eng ALO::;L?”“
01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%
masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%
keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%
berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%
sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30
sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2024
2024 (RIBU)

04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0

04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 100

Total

79.198.826.945,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.DQ | Program Perlindungan Sosial 2.016.667.993,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.016.667.993,0 2.394.335.467,0 2.560.355.803,0 2.675.964.026,0
027.WA | Program Dukungan Manajemen 473.035.304,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 473.035.304,0 694.900.000,0 828.000.000,0 879.600.000,0
Total 2.489.703.297,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.489.703.297,0 3.089.235.467,0 3.388.355.803,0 3.555.564.026,0

Jakarta, 29 Februari 2024




REKAP 1A: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
03 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 45.398.114.096,0
Total 45.398.114.096,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T';Eng ALO(’:;L?“
01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%
masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%
keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%
berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%
sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30
sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0




KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET ALOKASI 2024
2024 (RIBU)
04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 100
79.198.826.945,0

Total

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKAS| PENDANAAN TAHUN 2024 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)
KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.DQ | Program Perlindungan Sosial 45.435.763.519,0 | 399.180,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45.436.162.699,0 45.448.726.303,0 45.470.426.303,0 45.492.326.303,0
027.WA | Program Dukungan Manajemen 43.664.692,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43.664.692,0 43.664.692,0 43.664.692,0 47.602.356,0
Total 45.479.428.211,0| 399.180,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45.479.827.391,0 45.492.390.995,0 45.514.090.995,0 45.539.928.659,0

Jakarta, 29 Februari 2024



REKAP 1A: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN SOSIAL

2. VIsI

3. MIsI

Kementerian Sosial yang andal, profesional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong".

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan

3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)
Total 0,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L T';Eng ALO:(Q;L?OM

01 Meningkatnya taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan 76.553.128.209,0
01.01 Indeks Kesejahteraan Sosial 50
02 Meningkatnya kualitas dan profesionalitas pemberi dan pendukung layanan kesejahteraan sosial 1.511.573.232,0
02.01 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan Lembaga di bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan 68%

masyarakat serta Pihak-Pihak yang memberikan pelayanan
02.02 Persentase (%) Lembaga di bidang kesos, serta pihak-pihak lain yang berperan dalam pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis 25%

keluarga/komunitas/masyarakat sesuai standar
02.03 Persentase (%) Masyarakat/Pengguna Pelayanan yang merasa puas terhadap pelayanan SDM Kesos baik di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu 35%

berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas
02.04 Persentase (%) SDM Kesos yang aktif melaksanakan pelayanan di dalam lembaga bidang kesos maupun pelayanan dan rujukan terpadu berbasis keluarga dan masyarakat/komunitas 91,4%

sesuai standar
02.05 Persentase (%) Daerah yang menyelenggarakan layanan rujukan terpadu penanggulangan kemiskinan 21
02.06 Persentase (%) hasil penelitian yang dimanfaatkan dalam penyusunan kebijakan kesejahteraan sosial sebagai penunjang kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan kesejahteraan 30

sosial
02.07 Persentase (%) lulusan Lembaga Pendidikan Tinggi Kesejahteraan Sosial yang profesional, serta bersertifikat kompetensi dan profesi 30
03 Meningkatnya kualitas Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) 0,0
03.01 DTKS yang Akurat, Valid dan Akuntabel 70%
03.02 SIKS NG yang Handal dan Transparan 80
04 Terwujudnya Tata Kelola Kementerian Sosial yang Transparan dan Akuntabel dengan Melibatkan Publik 1.134.125.504,0
04.01 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian Sosial 100




KODE

SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

TARGET
2024

ALOKASI 2024
(RIBU)

Total

79.198.826.945,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2024

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2025 2026 2027
027.WA | Program Dukungan Manajemen 44.408.329,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44.408.329,0 57.527.424,0 57.643.661,0 57.643.661,0
Total 44.408.329,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44.408.329,0 57.527.424,0 57.643.661,0 57.643.661,0
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