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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ady Kurnia Munggaran
Jabatan . PIt. Kepala Biro Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Robben Rico

Jabatan . PIt. Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,» November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIRO KEUANGAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. Meningkatnya kualitas | 1. Persentase Kesesuaian Laporan
pengelolaan keuangan Keuangan dengan Standar 100%
. Akuntansi Pemerintahan
2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Kementerian 90
. Sosial
3. Persentase Tingkat Realisasi atas
Target Penerimaan Negara Bukan o
Pajak (PNBP) di Lingkungan 76,52%
~ Kementerian Sosial
2. | Terwujudnya Sekretariat | 1. Nilai kepuasan stakeholder 90
Jenderal yang akuntabel dan terhadap layanan Biro Keuangan |
berkinerja tinggi 2. Nilai SAKIP Biro Keuangan 83
' 3. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan |
Anggaran (IKPA) Sekretariat 90
Jenderal
Kegiatan Anggaran
: 1. Layanaﬁ Perkantoran Rp 76.945.935.000
2. Layanan Manajemen Keuangan Rp 5.030.920.000
3. Layanan Reformasi Kinerja Rp 85.504.000
4. Layanan Umum ) Rp 949.529.000
JUMLAH Rp 83.011.888.000
Jakarta,? November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
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